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भाग - उप -सड (1) 
PART II - Section 3 - Sub -section (a) 


( रामजान को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रानो ओर ( संघ राज्य क्षेप प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों रा विधि के अन्तर्गत बनार और जारी फिर गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bys-laws etc . of a general character ) issued 
by th : Ministries of the Govora nont of India (other than the Ministry of Defenco ) and 

by the CentralAuthorities (other than the Administrations of Union Territories) 


प्रविष्टियों में " (हिन्दी विषय के माथ मैट्रिक या समकक परीक्षा 
भषवा केन्द्रीय सरकार को हिन्दी शिक्षण योगमा द्वारा आयोजित 
प्राश परीक्षा पास ) " कोष्ट क पोर शब्द जोड़े जायेगें । 


( ग ) कालम 11 में प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्ट प्रति 

स्थापित की जाएगी , अर्थात :--- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक करार सहित ) 
स्पानांतरण " 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 17 जुलाई 1987 
सा . का . नि . 573. - संविधान के प्रमुन्छेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा राजभाषा 
विभाग, गृह मंत्रालय , तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1986 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मांत : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों को राजभाषा विभाग गृह मंत्रालय तकनीकी 

सहायक भर्सी ( मंशोधन ) नियम, 1987 कहा जायगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होगें । 
2 . राजभाषा विभाग, गह सकमीको सहायक भर्ती नियम, 1988 
को अनुसूची में,-- 

( क ) कॉलम 4 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाएगी अर्थात : --- 

1400- 40 - 1800- ६ . रों . - 50- 2300 रु . " 
( ब ) कालम 7 में मद 3 के समक्ष आमे वाले "हिन्दी का कार्य- 
साधक शान " शब्दों के बाद, " आवश्यक " उपशीर्ष के अधीन प्रविष्टियों 


केन्द्रीय सरकारविश्वविद्यालय / मान्यताप्राण अनुसंधान संस्थानों / 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / सांविधिक , अर्ध- सरकारी या स्वायत्त संगठनों 
के अधीन अधिकारी :- - 


1. ( क ) जो सदृश पदों पर फार्यरत हो या 


( ब ) जिनकी 1200 - 20 40 रु . के येतनमान वाले या समकक्ष 

पदों पर पांच वर्ष को नियमित सेवा हो , और 
2. ( क ) कासम 7 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 

योग्यता एवं अनुभव रखते हों । 


(1953) 


651 GI/ 87 - 1 
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( प्रतिनियुक्ति को अवधि, इस नियुक्त को तुरन्त पहले उसी संगठम/ 
विभाग में किस अन्य संवर्ग -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , 
सामान्यतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) " 


[ सं . ए- 35014/ 47/ 86- प्राणा . I (ए ) प .यू . ] 

बी . एम . अरोड़ा, अपर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 17th Suly, 1987 


( a ) for optry lo column (4 ) , tho following cotry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 1400 - 40 -1800- EB- 50 -2300 " . 
(b ) in column 7, after the words " working knowledge 
! of Hindi " appearing against item 3 the entries under 

the sub heading “ L99ential" the brackets and words 
" (Matriculation or an equivalent examination with 
Hindi as a subject or passed Pragya Examination 
conducted by the Hindi Teaching Schemo of tbo 

Central Government " shall be added ; 
( c ) for the entry in column 11, the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
" Transfer on deputation (including short-term con 

_ tract ) |transfer. " 
, Officers under the Central Government Universities / Recog . 
nised Rescarch Institutions | Public Sector Undertakings | Sta 
tutory Semi - Government or Autonomous organisations : 

(i) ( a ) holding analogous posts , or 
( b ) with five years regular service in posts in the 

__ Bcale of Rs . 1200 - 2040 or equivalent and 
( ii) posscsaing qualifications and experience prescribed 

for direct reci uits in column 7 . 


G . S. R. 573. - In exercise of the powers conferred by the 
proving to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Official Language, Ministry of Homo Affairs Technical 
Assistant Recruitment Rules, 1986 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Official 
Language , Ministry of Home Affairs Technical Assistant 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


tho duic of their 


(Period of depotation including period of deputation in 
another ex - cadro post held immediately preceding this ap 
pointment in game or some other Organisation Department 
shall ordinarily not exceed three years ) " . 


2 . In the Schedule to the Department ot Official tanguage , 
Ministry of Home Affairs Technical Assistant Recruitment 
Rules , 1986, 


[ No. A - 35014/ 47/86- Ad. J ( A ) PU) 

B. M , ARORA, Under Secy . 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

. नई दिल्ली, 16 जुलाई , 1987 
सा . का . नि . 574 :---- राष्ट्रपति, स विधान के अनुच्छप 309 के परन्तुक माग प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार पार 
भारत के पदेन जनगणनाममायुपत मा कार्यालय ( सर्ग 1 और वर्ग : ६ ) मतः निलम , 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , 
मर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और भारत के पदेन जनगणना भायवत का कार्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. भारत में महारजिस्ट्रार मार भारत के पदेन जनगणना प्रागक्त का कार्यालय ( वर्ग । और वर्ग : ) पर भर्ती नियम , 1973 ( इसके मागे " उक्त निमम " 
महा पाएगा ) और उससे संलग्न अनुसूची में " दर्ग 1 और वर्ग 2 " " वर्ग 1 " और " वर्ग 2 " के स्थान पर जहां जहां वे पाते हैं क्रमशः “ समूह "क " और समूह 
" ख", "ममूह "म " और " समूह " अ " रस्मा पाएगा । 
3. उक्त निगमों की मन सूची में ,- - 
( 1 ) ( क ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक के साथ स्तम्भ 6 ( क ) प्रा . स्थापित किया जाएगा, प्रांत : ... 

" रोया में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय मविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम ३0 के अमीन नुमें । - य नमो : " 
( ब ) हम प्रकार अन्तःस्थापित किए गए स्तम्म 6 ( 1 ) के अन्सा कानन 1 में सिदिए ये पर के नाम " नहीं " प्रविष्टि की , पाएगी ; 


और 


. 


( 2 ) सहायक निदेशक ( प्राकड़े समाधन ) के पद से समंघिस क्रम स . 4 पोर 37 प्रविष्टियों के स्थान पर उपयुक्त कालमो के अर्ग निम्नलिखित 
फ्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी , प्रति : - - 
- - - - - -- - - - 
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- - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 4. सहायक निवेशक 

( प्रयाले संसाचन ) 


लागू नहीं 


6 * 1987 कार्यभार के पानुसार सामान्य केन्द्रीयापत्र " क " 
संध्या में परिवर्तन किया जा राजपत्रि 
सकता है 


रु . 2200-75-2300 
६. 7 -100 -4000 


6फ 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


नही 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या माशों 
के प्रमुमार सरकारी सेषकों के लिए 5 वर्ष मा शिपिन की 
की जा सकती है ) । 


मावश्यक : 
( 1 ) हि सामावान विद्याविनाना से मांधिो / साच्या 

अनुमधान/ भौमिक शास्त्र या गणित/अशास्त्र/ वाणिज्य 
( गांकियको सहित) में मास्टर डिग्री या इजीनियर या 


- 


- 


- 


- 


( भाग II - - ड 


(i )]] 


भारत का राजपन्न मगस्न 1, 1987/ श्रावण 10, 1900 


1955 


- - - - 


टिप्पणी : - - मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

सारीख भारत गे रहो बाल पायर्थियों से ( उज 
से भिन्न जो भण्डमान और निकोबार द्वी मन 
सथा लाद्वीप में रहते है ) प्राधेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए निमम की गई अनिम तारीख 
होगी । 


पाप्यूटर विज्ञान में छियो पा मात्र । 
( 2 ), शान्ति : मारयोरग 77 1 का 3 वर्ष का 
Ti भो 

; 

ri7, प्रान 
ifr T ITT tris stiil To TTFIT # # T 
प्रकार के गय का और विशग का 
नामर 

या 
सीजन में मानस । 

या . . 
छोट्रिानिक कम्यूटर पर मोहरे ना में प्रशिक्षण 
टिप्पगो 1 : - प्रई गए अनाया मुहिम मावियों की दशा में 

माता में प्रयाग के निशानुसार मिथिल 

को जा पाती है । 
टिप्पणी : - - - "अनुमा सब अह ए मब लोक मेवा आयोग 

के निशानुसार प्राधा नानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के पाप की दशा में तब शियित 
को जा मातो है ( है ) चपन के किसी प्रकन 
पर सर लोग पाया ही बर मय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित सीन को भा के लिए 
अपेक्षित अनमा रखो तो IT वायों के 
TA पर्याप्त संप्रमा जनश्र नन्दा हो सकेंगे । 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू मही 


2 वर्ष 


नीधी भी वारा 


माग मही 


___ 12 


13 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोग्नति समिति 


प्रत्येक प्रचार पर चयन करते समय रांध लाफ मना सामान से परामर्श 
करला पापक है । इन नियमों के अपच रे 50 को समापन 
शिथिाकरण कारले साय भा सब लो मेघा पापा पे पराम करना 
यावरना है । " 


( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. भारत के महारजिस्ट्रार पीर पदेम जनगणना मायुक्त अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) गृह मन्त्रालय 

___ -- - सदस्प 
टिप्पणी : -- - स्थायीकरण से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

पाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका मनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी मधस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


[ सं 4/ 2/ 78 -प्रमा. ] 


( Office of the Registrar General, India ) 

New Dolhi, the 16th July , 1987 
G .S .R . 574. - In Oxorcist of the poiv :13 conforted by the praviso to artico 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules to a nond the Office of the Regi.trar General, India and ex -officio Census Commissioner 
for India ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1973 , namcly : 

1. (1) These rules muy bo called the Ohce of the Registrar General, India and ex -officio Census Commissioner for 
India (Class I and Class II posts ) Rocruitment ( Amendment ) Rules, 1937 . 

(2 ) They shall cong into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Office of the Registrar General , India and ex- officio Census Commissioner for Incil ( Class I and class u 
pas) Recruitinent Rules , 1973 ( nerein after referred to 25the sall rules) and the Schedrile appended tickets, for the ex 
pressions " Class I and Class II ", " Class 1 " and " Class I " , wherever they occur , the expressions " Group A and Group 
" 3 ", " 391 ) " ! " 3 . 3.11 3 " 511 !, raspectively , br substituted 


1956 
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3 . In the Schedule to the said rules, 

(i) (a ) after column 6 , column 6 ( ) shall be inserted with the following heading, namely : - " Whctlıçr benefit of added 
years of service admissible under rule 30 of the Contral Civil Services (Pension ) Rules, 1972 " , 

(b ) under column 6(a) as so inserted the entry N shall be made against ouch cost specified in column 1 ; and 

( ii ) for Serial Number 4 relating to the post of Assistant Director (Data Processing ) and the entries relating thereto , 
the following Serial Number and the entries shall be substituted under approprlate columns, namely :-- 


YE 


3 


5 


" 4 . Assistant Director 

General Central Service 
(Data Processing) 

( 1987) 

Group A Gazetted . 
* Subject to variation dependent on workload , 


Rs. 2200 -75 -2800 - EB - 100 - Not applicablo , 

4000 . 


H 


11 


No 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

In accordance with the instructions or ordors 
issucd by the Central Goverment). 


Note : The crucial date for determining the age 

Umit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistics, Operations 

Research , Physics or in Mathematics Economics / 
Commerce (with Statistics) or Degree in Enginec 

ring or Computor Science from a recognised 

University or equivalent. 
( ) 3 years experienco of operating mechanical 

tabulation oquipment and of planning and 
supervising work on such equipment in a Go 
vornment office or recognised institution or a 
business concem of repute . 

OR 
3 years experience of clectronic data processing 

work , 
Dosirable : 
Training in Data Processing on Bloctronic Computer, 
Noto 1 : Qualifications are relaxble at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidatos otherwise well qualificd . 
Note 2 : The quallfication (s ) regarding experience is / 

are relaxable at thc discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes if at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite cxperience are not libely to 
bo avallable to fill up the vacancios reserved for 
them . 


8 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


12 


13 


VU 


Group A Departmental Promotion Committee 

Selection on cach occasion shall be mado in consul 
(for considering confirmation ). 

tation with the Union Public Service Commission . 
1 . Registrar General, India and ex -ofilclo Census Commissioner 

The Union Public Service Commission shall also 
for India 

-- Chairman be consulted while amending / relaxing any of tho 
2 . Joint Secretary (Administration ), Ministry of Home Affairs - Member provisions ofthese rules" . 
Noto : The Prowoodings of the Departmental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If , howover, these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committeo to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Commission shall be held . 

(No. 4 /2 /79-Ad.I] 


[ भाग II - - बेर 3 (i)]] 


भारत का राजपन : मंग 


1, 1987/ थापणे 10, 1909 


1957 


नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1987 
सा का . मि . 575 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाकियों का प्रयोग कसे हुए और इन नियनों के परिशिष्ट II 
में उलिखिरा छबीम भी नियमों को जहां तक माग लिपिक के पद से संबंधित हैं , अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या की माने वानी कार्रवाई को 
छोरमार, अधिक्रमण करते हए , भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयो, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाष पौर राज्यों और संष राग्य 
मोसों में स्थित सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में प्राशुलिपिफ के उक्त पदों पर भर्ती की पनि फा विनियमा करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनासे है, भात :- - 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ 
राज्य भेलों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों ( प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1987 होगा । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृस होंगे । । 


2. लाग होजा : --- ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट 1 में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का का नय , नाना में पिर IT का का भाषा 
प्रभाग और रायो भोर संप राज्य क्षेत्रो में स्थित प्रत्यक जनगणना कार्य निदेशको के कार्यालयों में ( माशुलिपिक ) के पद पर मलग - अलग लागू होंगे । 


3. पर सखया , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण मोर उमका वतनमान वा होगा जो इससे उसमस पाउचो के स्तम्म 
2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति, भाय -सीमा , शैक्षणिक और अन्य महताए मावि : - - उस पर पर गर्मों को पद्धति, पायु-तीमा, मैक्षणिक और अन्य पहनाए पोर 
उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूच के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

सम्पपप्त नियमित अधिकारी, यदि यह ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन समझते हैं, मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए पोर उसके लिए 
जो भी कारण हो उन्हे लेखबाट करके किसी भी कार्यालय में जिम पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए यह नियुक्ति अधिकारी है उसकी बाबत , उक्त 
पषो में हुई, निसी भी रिलिप्त को पधारी सहित किसी अन्य कार्यालय में जिसमे ये नियम लागू होते हैं, स्थानान्तरण द्वारा भरा का पापा सकेंगे । मार्स 
कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में प्रावेदन किया हो । 

और मशा है कि इस प्रकार स्थामासरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी म्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उस प्रेस में पहले से ही निमित माघार 
पर नियुक्त रिए गए हों । 
5 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से , जिसका पति या त्रिसको परती जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने ,पने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का राज नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार का माग सोपवित्र के अधीन 
मम्शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रान से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोवीन है वो पह, उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेषच करके , इन नियमों के पिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रार्ग के व्यक्तियों की यादत, मावेश मारा मिथिन कर सकेगी । 
7. ध्याति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मन सूषित मासियों, अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रमों में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पयन पद है 

मा 
भषयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( मन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के पचीन मनुमेय 
है या नहीं । 


HM 


. 


1 


प्रालिपिक 


प्रचयम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ग, य . 1400- 40- 1800 
पराजपवित, अनुसचिवीय प. रो .- 50- 2300 


लागू नहीं 


24 * 
( 1987 ) 
परिशिष्ट में 
विस्तृत म्पारा दिया 
गया है । 
* कार्यमार के 
अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया जा 


mar 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 
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- - - 


- 


- 


- - -- - - 


सीधी भो किए जाने वाले 
प्यक्तियों के लिए प्राम- सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वासे सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की प्रधि, पर भर्ती की पति भ / सीधे होपो या 
म्यक्तियों के लिए शैक्षिक व्यक्तियों के लिए निहित कोई हो । 

प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्था 
भीर अग्य भईताएं । माय और शैक्षिक महंताएं 

मान्तरण द्वारा भर्ती पौर की माने 
प्रोगपति की दशा में लाग 

पाली रिक्तियो को प्रतिशतता । 
होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


10 


. 


सागू नहीं 


11 

- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं 


लागू मही 


लागू नहीं . 


यदि विभागीय पोरगति समिति है ता उसको से रखना 


प्रोग्नति प्रतिनिय ति / स्पातान्तरण द्वारा भी को दहा में ये 
श्रेणिया जिममें प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में सघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लागू महो 


प्रोन्नति : 

राज्यों/ संघ राम्प क्षेत्रों में स्थित सरधित जनगणना कार्य 

निसकों के कार्यालयों के लिए 
संबंधित कार्यालय में 1200- 2040 7. के बेतनमान में 5 1. निदेशक नागना कार्य या संयुक्त निदेशक 
गई की मियमित सेवा बासे कनिष्ठ मालिपिक । 

जनगणना काय या उप निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर म्यामासरण द्वारा : 

जनमणना कार्य या सहायक निदेगक जनगणना कार्य या 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

सहायक निदेशक पनगणना कार्य ( तकनीकी ) - मापन 
( क ) ( 1 ) षो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए 2. संयुक्त निदेशक जनमणना कार्य या उप निदेशक जन 

गणना कार्य या सहायक निदेनक नाममा का या 
( 2 ) जिन्होमे , 1200 - 2040 १ . पा समतुल्म प्रेड सहायक निदेशक अनमगना कार्य ( तकतो हो ) - सदस्य 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । पौर 

3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालर के समूह 
( घ ) पाशुलिपि ( अंग्रेजो हिन्दी ) में 100 पर प्रति मिन्ट "क " का अधिकारी को प्रधिमानतः अनुसूचित प्राति / 
मति रखने वाले । 

अनुसूषित जनजाति से संबंधित हो - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि उसी संगठम/विभाग में नियमित से समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति : 
तुरन्त पहले किसी संघर्ग वाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि । भारत के महारमिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग के 
को पिलाकर मामास्णतया वीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । लिए । 


1. उप महारमिस्ट्रार ( भाषा) - - मध्यम 


2 भाषाविद/ मनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) - सरस्प 
3. केन्द्रीय सरकार के किहो अन्य कार्याय के ममूह 
" क " का अधिकारी को प्रधिमानत अनुसूचित जाति / 
मनुपूनित जनजाति से म बाधित हो । 


[ सं . 4/ 6/ 86 - प्रथा . 1] 
बी . एस . पर्या, भारत के महारविदार 


परिमिष्ट - 1 
अनुसूची के कासम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की कार्यालयमानुसार क्या 


क 


कार्यालय का नाम 


पो को सकया 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग कलकत्ता को छोड़कर ) 
2. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालम ( भाषा प्रभाग ) 
3. . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पान्ध्र प्रदेश 


शूग 
2 ( को ) 
1 (एक ) 


मा 


II - - 


(i )] 
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. 1959 


- -- - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - 
मसम 


बिहार 


1 /( एक ) 

1 (एक ) 
1 ( एक ) 
1 ( क ) 


गुजरात 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 
जम्मू और कश्मीर 
कीटक 
केरल 
मध्य प्रदेश 
মম্বা 
मणिपुर 
मेपालय 


( नूप ) 
1 ( एक ) 


1 ( रका) 
1 ( एक ) 

1 ( 7 ) 
1 ( एक ) 


नागाला 


उभीमा 


जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय 
5. मगणना कार्य निदेशक का काय लिम 

जनगणना कार्य निदेशक का कार्यामय 
। जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
8. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
10. मनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
12. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
13. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
14. बनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
15. बनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
16. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
17. मनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
181 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
19. मगण का कार्य निदेशक का कार्यालय 
20. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
21. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

जनगणना कार्य निदेश का कार्यालय 
25. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
26. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
28 . जनगणरा कार्य निदेशक का कार्यालय 
29. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 
31. पनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय 
32. नागना कार्य निदेशक का कार्यालय 


पाव 


1 ( एच ) 
1 ( एक ) 

( सूप ) 
1 ( एक ) 


रामस्थान 
सिक्किम 
तमिलना 
त्रिपुरा 
उत्तर प्रदेश 
परिषम बाल 
अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह 
मसवाचल प्रदेश 
पडीगढ़ 
दिल्ली 

गोवा दमन और दीय 
लमदीप 
मिजोरम 
पागिरी 


( शून्य ) 

शून्य 
1 ( एक ) 
( शून्य ) 
1 ( एस ) 
( शून्य ) 
1 (एक ) 
( शय) 


30. 


- - 


परिशिष्ट - 2 


इन नियमों द्वारा प्रविकान्त भर्ती नियमों के सक्षिप्त नाम 
1. जनगणमा कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य प्रर्षसक का कार्यालय, भान्ध्र प्रदेश , ( तृतीय श्रेणी और चतुप श्रेणी पद ) भी नियम , 1973 । 
2. जनगणना कार्य निदेशफ पौर पदेन जनगणना कार्य मधीवाक का कार्यालय , असम , ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973. 
3. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन गमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, बिहार, ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973. 
4 . जमरागना कार्य निदेशक पौर पदेनं जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, गुजरात, ( तृतीय श्रेणी पोर चतुर्थ श्रेणी पर ) भर्ती नियम , 1973 । 
5. अमगणना कार्य निदेशक और पदेन जगणना कार्य प्रधीक्षो का कार्यालय, हरियाणा, ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पब ) भर्ती नियम, 19131 
6. जगगणना कार्य निवेगफ मोर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, हिमाचल प्रदेश, ( तृतीय श्रेणी पार पनु श्रेगी । पब ) भर्ती नियम , 1973 
7. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणेना काहं अधीक्षक का कार्यालय , जम्मू और कश्मीर, ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पर्व ) भर्ती नियम , 19741 
8. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मर्माटक, ( तृतीय श्रेणी पीर पर्ष भेणी पथ) नियम , 1974 । 
8. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य भवीभ का कार्यालय, केरल , ( तृतीय श्रेणी मोर पतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम, 10731 
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18. जनगणना 


9730 


10 जनगणना कार्य मिदेमाक पौर पदेन जनगणना कार्य प्रवीलाक का कार्यालय , मध्य प्रदेश ( तसीय खेमो मोर बतुर्य मेगी पद ) भती नियम , 19731 
11. मगणना कार्य निवेशक भौर पदेन जनगणना कार्य मवीक्षक का कार्यालय, महाराष्ट्र, ( तृतीय श्रेणी पौर सुर्थ श्रेणी पब ) मर्ती नियम, 10731 
12 जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, मेवालय , ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 1 
13. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य प्रवीसम का कार्यालय, नागालैंड, ( तृतीय श्रेमी मोर पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1976 । 
14. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना काय प्रवीक्षक का कार्यालय , उड़ीसा, ( तृतीय श्रेणो मोर चतुर्थ श्रेणी पद ) भो नियम , 1973 1 . 
15. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य प्रवीमक का कार्यानप, पंजाब, ( तुबोय अंगी और पतुप श्रेगो पर ) भर्ती नियम , 19731 
16. जनगणना कार्य निदेशक और पवेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, राजस्थान, ( तीय अंगी और चतुर्थ श्रेगो पद ) भो निम, 19741 
17. अनगणना कार्य निदेशक और पदेन भनागना कार्य प्रवीमा का कार्यालय, तमिलनाड, ( तृतीय श्रेगो और बतुर्थ श्रेगो पर ) भो नियम, 1973 । 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य प्रवीक्षक का काय नि य, त्रिपुरा, ( तृतीय श्रेणी पोर चतुर्थ श्रेणी पर ) मतों नियम , 1973 । । 
19. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का कार्यानय, पश्चिम बंर ( तलीय अंगी पौर चतुर्थ श्रेगी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 
20. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन ननगगना काप प्रवीक्षक का कार्यालय, प्रडमान और निकोबारर द्वीप समूह ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 1 
21, पनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का कार्यालय, अरुणाचल प्रदेश ( तमीय श्रेगो मोर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 । 
22. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, संघ राज्य क्षेत्र चंडीगढ़ ( सृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पब ) भर्ती नियम, 1973 । 
23. जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणमा कार्य मधीक्षक का कार्यालय, दिल्ली ( तृतीय श्रेगो पोर पतुर्थ श्रेगी पद ) भर्ती नियम , 1973 1 
24. जनगणना कार्य निदेशक और पयेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, गाया, यमन मोर धीय पौर दादरा और नगर हवेली, ( तृतीय श्रेणी मोर पतुर्ष 

श्रेणी पथ ) भर्ती नियम, 1973 । 
25. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेम जनगणना कार्य मधीक्षक का कार्यालय, लमद्वीप ( तृतीय श्रेणी और तुर्थ श्रेणी पद ) भो नियम , 1974 
26. जनगणना फा में निदेशक मोर पवेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश ( तृतीय श्रेणी पौर चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1974 ) 


New Delhi, the 17th July , 1987 


G . S . R . 575 In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the twenty -six recruitment rules mentioned in Appendix II 
to these rules in so far as they relate to the post of Stono 
grapher except as respects things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating tho method of rocruitment to tho 
pogt of Stenographer in tho various offices of the Rogistrar 
General, India , the Language Division of the office of the 
Registrar General, India as well as all the offices of tho 
Directors of Census Operations in the States and the Union 
Territorice , namely : 


Provided that the appointing authority concerned may , it 
it considers oocessary or expedient so to do , having regard 
to thọ circunstances of the case and for reasons to be 
recorded in writing, order any vacancy in the said posts in 
any of the offices to which these rules apply and in relation 
to which he is the appointing authority to be filled by the 
transfer of a person holding the same post in any of the 
other offices to which these rules apply , when thio person to 
be transferred has made & request in writing for such trans 
fer : 


Provided further that the person so transferred shall bo 
placed below all porsons already appointed on regular basis 
to the grade to which he is appointed on such transfer. 


1. Short titlo and commencoment.- ( 1 ) These rules may 
be called the office of the Rogistrar General and et-officio 
Census Commissioner for India and Offices of the 
Directors of Census Operations in the States and the Union 
Territories (Stenographer ) Rocruitment Rules , 1987 . 


5 Disqualification - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spounc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 


( 2) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


then 


2 . Application - - Those rules shall apply to the post of 
Stenographer in the office of the Registrar General , India , 
the Language Division of the said offico located at Calcutta 
and each of the offices of the Directors of Census Opern 
tions, in the States and the Union Territories , separately , ३५ 
specified in Appendix I to these rules . 


Provided that the Central Government may, if antisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rulo . 


3 . Number of rosts, classification and scale of nary.--- The 
number of the said post. its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 . to 
4 of thn Schedule annexcd to these rules . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may hy order , for reasons to be recorded in writing, relu 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


4 . Method of recruitment, age limit , educational and other 
oualifications, etc - - The method of recruitment, are limit. 
c tucational and other quollfications, and other matters ro 
Jating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Sohedule : 


7 . Saving,- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , 
Ex- Servicemen and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


— 


Name of Post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added yoars of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules 
1972 


2 


Stonographer 


No 7- Selection 


Not applicable 


R $ 1400 -40 - 1800 
FA -50 -2300 . 


24 * 

General Central 
( 1987 ) 

Service Group C 
Dotailed break Non - gazetted 
up shown in Ministerial 
Appendix I. 
* Subject to variation 
dependent on workloni . 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Age linit for diroct 

recruits 


Education and other 
qualifications required 
for direct recruils 


Period of probation , 

if any. 


Whether age and 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment 
whether direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation /trans 
for and percontogo of 
the vacanciesto be filled 
by various methods 


8 


10 


11 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- 


Not applicable . 


Not applicable 


- . . . 
Not applicable 


Not applicabo 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 
- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by prolon deputrio v/transfºr, 81110 , fro n which pro notion , deputati , ,tansfer to brin .de 


m 


Promotion 
Junto Stenographer inn til scale ofRs.1290 — 2040 in the respective office with five years regular service in the grade. 
Trangfor on depitation : 
Oficers of the Central Gyvernment : 

(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; or 

( ii) with five yours regular service in the grade of Rs. 1209 – 2040 ; 
and (b ) , 39503911g a pad of 100 words per minute in stenogranhy (English /Hindi). 

( Perlod of deputa ion i cluding tho period , of deput : i ) , in listner or -cadre post hell anmediztoly preceding in the same 
organisation /departinent shall ordinarily not exceed 3 years.) 

- - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- G 


If Dopartmental Pro no* 131 Committee exists, what is its com os tion 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee ( for the responctive offic s ofthe Directors 
of Ceasus Oporations in States /Union Territories ) 
1. Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistant. 

- - 
651 G1/87 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


Director of Census Operations or 
Assistant Dir :ctor of Consus Operations ( Technical) 

Chairman 
2 . Joint Director of Ceasus Operations or Deputy Director of Census Opera 

cions or Assistant Director of Census Operations or Assistant Director of 
of Ccasus Operations ( Technical) 

- Member 
3. A Gro : p A Oficer of ago her Central Government office preferably 
belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe . 

- Membor 
Group C Dipirtmental Promotion Conmittee of the Language Division of 
the office of the Registrar General, India 
1 . Deputy Registrar General (Language ) 

- Chairman 
2 . Linguist/Resarch Officer (Language ) 

- Member 
3. A Group A Oncer of another Central Government Office preferably 
bolo nging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 

- Member 


[No. 4/6 /86- Ad . I] 
V . S , VERMA, Rogistrar Gentri, India 


APPENDIX - I 
Officewise broak -up of the number of posts spocified in column 2 of the Schedule 


SI.No. 


Name of Office 


No. of posts 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Nil 
2 (two) 
1 (ono ) 
1 (one ) 
1 (ono ) 
1 (one) 
1 (one ) 
1 (one) 
1 (one) 
Nil 
1 ( one) 
1 (one ) 
1 (one) 
1 (one) 
1 (one ) 
1 (one ) 
1 (one) 
1 (one ) 
1 (one ) 
1 (one) 
Nil 
1 (one) 
1 (one) 
Nil 


. 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


1. Office of the Registrar General, India (excluding Language Division ) . . 
2 . Office of the Registrar General, India (Language Division ) 
3 . Office of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
4. Office of the Director of Consus Operations, Assam 
5 . Ofice of the Director of Census Operations, Bihar 
6. Office of the Director of Census Oporations, Gujarat , . . 
7. Office of the Director of Census Operatios, Haryana , . . 
8. Office of the Director of Census Operations, Himnachal Pradesh . 
9. Office of the Director of Census Operations, Jammu and Kashmir 
10 . Office of tho Director of Census Operations, Karnataka 
11. Ofe of the Director of Conus Operations , Kerala . 
12 . Office of the Director of Census Operations, Madlıya Pradesh 
13 . Office of the Director of Census Operations, Maharashtra . . 
14. Office of the Director of Census Operations, Manipur . . 
15, Office of the Director of Census Operations, Meghalaya . 
16 . Office of the Director of Census Operations, Nagaland 
17. Office of the Director of Census Operations, Orissa . . 
18 , Office of the Director of Cenzus Operations, Punjab . . 
19 . Office of the Director of Census Operations, Rajasthan 
20 , Office of the Director of Census Operations, Sikkim . . 
21. Office of the Director of Census Operations, Tamil Nadu . 

Office of the Director of Census Operations, Tripura . . 
23 . Office of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
24, Office of the Director of Census Operations, West Bengal , . 
25. Office of the Director of Census Operations, Andaman & Nicobar Islands , 
26 . Office of the Director of Census Operations, Arunachal Pradesh . . 
27 . Office of the Director of Census Operations, Chandigarh 
28 . Office of the Director of Census Operations, Delhi . . . 
29. Office of the Director of Census Operatións, Goa , Daman & Diu 
30 . Office of the Director of Census Operations, Lakshadweep . . 
31. Office of the Director of Census Operations, Mizoram , . 
32. Ofice of the Director of Census Operations, Pon ficherry . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


22 . 


. 


Nil 


1 (one ) 


Nil 


1 (one ) 
Nil 
1 (0 . ) 
Nil 
Nil 


( TII- 
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1963 
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APPENDIX II 


-VU 


- - - - 


Sl.No . 


Short title of the Recruitment Rules superseded by these rules 


11. 


1. Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Andhra Pradesh 

(Class III & Class IV posts ) Recruitinent Rules, 1973 . 
2 . Office of the Director of Census Operations, and cx -officio Suporintendent of Cengu9 Operations, Assam (Class III 

& Class IV posts) Recl uitment Rulos , 1973. 
3 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Conguis Operations, Bihar ( Class III & 

Class JV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
4, Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operationg, Gujarat ( Class M 

and Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 , 
5 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superiotendent of Census Operations, Haryana (Class VI 

and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
6 , Office of the Director of Census Operativns, and ex -officio Superintendent of Census Operations. Himachal Pradesh 

(Class u and Class IV posts ) Recruitment Rulcs, 1973 . 
7. Office of the Director of Census Operations, and ex -otiicio Superintendent of Consus Opcrations, Jaminu and Kashmir 

( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules. 1974 . 
8. Oface of the Director of Census Operations, and ex-officio Superintendent of Census Operations, Karnataka (Class III 

and Class IV p . 919 ) Recruitment Rules, 1974 . 
9 . Office oi the Director of Census Operations, and cxomicio Superintendent of Census Operations, Kerala (Class III 

and Class IV posty ) Recruitment Rules, 1973 . 
10 . Office of the Director of Cansus Operations, and ex- ofil. in Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh 

( Class 111 and Class IV posts ) Recruitment Rules, 197 ? 
Office of the Director of Ceasus Operations, and cx -officio Superintendent of Census Operations, Maharashtra (Class 

III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1973 , 
12 . Office of the Director of Consus Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Meghalaya ( Class ILI 

and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
13 . Office of the Director of Census Operations, and cx -olfclo Superintendent of Census Operations, Nagaland (Class III 

and Class IV posts ) Recruitment Rulos , 1976 . 
14 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Orissa ( Class III 

and Class IV posts) Recruitment Rules, 1973 . 
15 . Office of the Director of Census Operations, and ex -oñcio Superintendent of Census Operations, Punjah (Class III 

and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
16 . Office of the Director of Census Operations, and ex -oficio Superintendent of Census Operations, Rajasthan (Class III 

and Class IV posts) Recruitincnt Rules, 1974 . 
17 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Tamil Nadu (Class 

III and Class IV posts ) Rocruitment Rules, 1973 . 
18 . Once of the Director of Census Operations, and cx -officio Superintendent of Census Operations, Tripura (Class III 

and Class IV post3) Recruitment Rules, 1973 . 
19 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, West Bengal ( Class 

and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 
20 . Office of tho Director of Census Operations, and ex-officio Superintendent of Census Operations, Andaman and Nicobar 

Islands ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
Otfice of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Arunachal Pradesh 

(Class 11 and Class IV post) Recruitment Rules , 1973, 
22 . Office of the Director of Ceosus Operations, and ex -oficio Superintendent of Census Operations, Union Territory of 

Chandigarh ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
23 . Office of the Director of Census Operations, and ex -officio Superintendent of Census Operations, Goa , Daman and 

Diu & Dadra and Nagar Haveli (Class VII and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
24. Office of the Diroctor of Consus Operations, and ex-officio Superintendent of Census Operations, Delhi (Class III 

and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
25. Office of the Director of Census Operations, and ex-officio Superintendent of Copsus Operations, Lakshadweep (Class 

III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1976 . 
26 . Office of the Director of Consus Operations, and ex -officlo Superintendent of Consug Operations, Uttar Pradesh (Class 

III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 


. 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 11 मई, 1987 
सा . का . नि . 576- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग ( पुस्ताकालया 
अध्यक्ष ) भर्ती, नियम 1980 को , उन बातो के सिवाए अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना 
मआयोग से पुस्तकालयाध्यक्ष के असचिवालीय पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( पुस्तकालयाध्यक्ष का असचिवालोय ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : --- ये नियम इस उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद/पदो को लागू होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अभ सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निरर्हता -- --वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . . 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के रिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति . . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्ह 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

व्यावृत्ति ; इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो; आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रतुवा जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रर्वग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


चयन पर सोवे मतों किए जाने वाले तेजोड़ेगए वो का काम 
अथवा अचयन व्यक्तियो के लिए प्रामु सोमा केन्द्राय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियन , 1972 के नियम 
30 के अवोन अनुज्ञेय है या नही 


1 


2 


3 


4 


5 


वचन 


30 वर्ष से अधिक नहो 


पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 - 60- 2300 

* कार्यभार के आधार पर समूह ख राजपत्रित द . रो . - 75 
परिवर्तन किया जा अनसचिवालीय 3200 - 100 
सकता है । 

3500 रुपए 


हो । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा चारो 
किर देश 
के मर रोगका के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिमग • स्म 6 13 

पापु माना अपमान करने 
of it ! firirs I T 
परेक मानने में भारत में 
Fitri 1 ( 377 ift 
जा 41 का पार 
द्वार तथा नाद ने हैं ) 

आवेदन प्रा . क के लिए 
नियन का [ THI 
होगी । 


madan 


8 


. 


indantest 


[ भाग II - - या 


(i) 1 


भारत का राजपत : अगस्त 1, 108 :/ भाषण 10, 1909 


- 1965 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्पपियों के लिए शैक्षिक और मम्म मईसाएं वोने भर्ताकितनाने व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

माय और शैक्षिक प्रईनाई प्रोन्नत व्यक्तियों को वसा कोई हो 
में लागू होगो या नही 


10 


-- - - - - --- - -- -- - - - - - - - 


मावश्यक : 

प्रायु : नहीं 

केहर में भी किए जाने 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के किसी भी विषय में मास्टररो शक्षिक अर्हताएं : नहीं, किन्तु कम से कम स्नातक डिग्री वाले व्यक्तियों के लिए 
____ या समतुल्य ; 

और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समसुल्य शिप्सोमा 2 वर्ष 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में प्रपश्य होना चाहिए । 

रिमी या समतुल्य डिप्लोमा 
3. किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में दायित्वपूर्ण हसियत में 3 घषा का 

अनुभव 
टिप्पण : 1- महंताएं प्रन्यया सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के नियमानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2 - अनुभव संबंधी प्रहंता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो मौर 
अनुसूचित जनजातियो के प्रभ्यपियो की शा में लव शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रप पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग सक्षन प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए प्रोभित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या गमतुल्य 
2. दस्तावेजी कार्य का अनुभव । .. 
3. अंग्रेजी से भिन्न किसी भी प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का ज्ञान । 


जिसकी पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग मतों की दशा में वे अगिया जिसे प्रोन्नति प्रति 
स्पानान्तरण पारा मिनिम्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिकियो नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 
- -- - -- - - -- - -- ---- - --- - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - -- -- --- - - - -- - - - - -- -- - -- - - -- - - - - - - - -- - -- -- - - -- -- - - - - 

12 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण 

प्रान्नति : 
बारा (जिसके अंतर्गत प्रल्यकालिक संविदा भी है ) पोर पोनों के न ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पुस्तकालय ) जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों/अनुसंधान और विकाउ संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी को नियमित माधार पर सब श पद धारण करते हैं; मा जिन्होंने 1640 
: ६00 रु . / 1400- 2300 रुपए के वेतनमान पाले या समतुल्य पदों पर क्रमशः 3 
६५ नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अहंसाएं और अनुना । 
( प्रतिनियुक्ति सषिवा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किती माय 
संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य भार बाहय पद प ., 
प्रसिनियुषित की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


ए 


यदि विभाग:य प्रोन्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां तंत्र मार वा पायोग में परामश 
किया जाएगा । 


13 


14 


समह " व" विभागीय प्रोग्नत समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के निर ) सोमो मी कसे सय प्रतिनियुक्ति या मंविधा पर नियुक्ति के लिए 
1 . सलाहकार ( प्रशासन ) - - --- - - - - -- - - - - - मध्यम 

किसी अधिकारी बा चयन करते भमय संष लोक आयोग स 


1966 
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14 


2. fatura ( 14 )/3731 * ( 747 ) --- - - - - -- - - - -- - - 4444 


परामर्ण करना भावाचक है । 


3. KT geleiTera1E27 - -CATTAA fentet -- - - - - - - - - - - 
4. TC afya (ATC ) -- - - - - --- - - - - - - 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उरका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति भमिति की बैठक सप लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदम्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[s . ( - 12018/3/88 - HUT. - 5 ] 

एम . एम . बरबराजन, प्रवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 11th May , 1987 


4 . Disqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, OL 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracięd a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 576 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in superces 
sion of the Planning Commission (Librarian ) Recruitment 
Rules, 1980 , except as respects things done or omitted to 
be done before such suporscasion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the Non - Secretariat post of Librarian in the Planning Com 
mission , namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission (Non Socretariat post 
of Librarian ) Rocruitment Rules, 1987. 
(2 ) They sbull come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay — Tho 
number of the said post, its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruice. 


Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
that such marriage is peimissible under the personal law 
applicable lo such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 10 doing , : 
cxcmpt any person from the operation of this rule , 


5. Power to relax .. .Whereas the Central Government is 
of tho opinion that it is neccssary or expedient go to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Com 
Nassion , relax any of the provisions of theso rulce with 
respect to any class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc . 
The method of recruiment to the said , post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be at 
specified in columns 5 10 14 of the said Schedule, 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age-limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof the post No. of . Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Whother benefit 
of added years 
of service admissible 
under Rule 30 of 
tho Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


post. 


1 


2 


1 


3 


4 


5 


Librarian 


Selection 


No 


(1987) 


General Central Rs. 2,000 -60- 
Gemical com 
Service Group B 2300 -F.B -75 
gazetted , non - 3200 - 100 - 3500 . 
ministerial 


Not exceeding 30 years 
( relaxable for government ser 

vant upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Go 
vernment in this rogard ). 


*Subjoct to 
Variation 
dopondent 
on workload . 


Noto : The crucial dato for is . 

termining the ago limit shall 
be the closing date for roceipt 
of applications from candi 
dates io India (other than 
thogo in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


ML 
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. 9779 I, 1987/ 1999 10 , 1909 


1967 


ew 


- 


- - 


= 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed for direc 
recruits will apply in the case of promotecs. 


Essential : 

Age : No. 
1. Master s Degree in any subject of a recognise University of Educational Qualifications : No, butmust possoss at least a 
equivalent. 

Bachelor s degree and Dogeco Or equivalent Diploma in Lirary 
2. Degree or equivalent Diploma in Library Scicoce of a recognised Science. 

University or Institute. 


3 , 3 years experience in a responsible capacity in a library of 

standing . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified , 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidatos belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to All up the vacancies reserved for them , 


Desirable : 


1. Masters Degree in Library Science of a recognised University 

or equivalent 
2 . Experience, of documentation "work , 
3. Working knowledge of any one modern European Languagos 

other than English . 


Period of probation , if any. 


Method of recruitment : Whether by direct In case of recruitinent by promotion /deputation / 
recruitment or by promotion or by depu - transfer grades froin which propiotion / deputation 
tation /transfer and percentage of the vacan - transfer to be made . 
cies to be filled by various methods . 


- 


- 


- 


. 


10 


11 


12 


2 years for direct recruits only. 


By promotion , falling which by transfer on 
deputation (Including short-term contraci) 
and failing both , by direct recruitment, 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Library ) with 3 years , 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short-term con 

tract) ; 


Officers under the Central Government/State Govern 

ment/Universities /Research & Development Orga 
nisations holding analogous posts on regular basis 
or with 3/ 8 years regular service in posts in the 
scale of Rs. 1640 -2900 / 1400 -2300 or equivalent 
respectively and possessing the educational quali 
fications and experience prescribed for diroct 
tocruits in column & 


(Period of deputation /contract including the period 

of deputation in another ex -cadre post held imme 
dlately preceding this appointment in the game of 
some other organisation department in the Central 
Government shall not ordinarily exceed 3 years) . 


1968 
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tion. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its cumposi- Circumstances in which Union Public Sorvice Commission is to 

be consulted in making recruitment 


मा 
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Group B Departmental Promotion Committee ( for considering Consultation with Union Public Service Commission nocessary 
promotion/confirmation): 

while making direct recruitment, selecting an officer for appolot 

- ricot on deputation or contract. 
1. Adviser (Administration ) 

- Chairman 
2. Director ( Administration/ Deputy Secretary ( Administration ) 

- Member 
3. Chlef Librarian -cum -Documentation Officer - Member 
4. Under Secretary ( Administration ) 

- -Member 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however , these are 
not approved by the Commission & fresh meeting of tho 
Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Commission shall be held . 


[ No. A -12018/3/ 86- Adnn. V] 
__ M . N. VARADARAJAN, Under Sey . 


नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1987 


सा . का . नि . 577 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत शमितयों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग ( संरक्त मलाहकार 
कोयला पद्रोलियम , प्रामीण विकाप्त और उद्योग और प्राधिकारिक संरचना प्रायोजना ) भर्ती नियम , 1979 को पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
घमाते हैं, पति :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( संयुक्त सलाहकार कोयला, पैट्रोलियम , ग्रामीण विकास और उद्योग पोर अधिकारिक संरचना 

मायोजम ) (भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत होंगे । 

2. योजना प्रायोग ( संयुक्त सलाहकार, कोयला , पैट्रोलियम , ग्रामीण विकास मौर उद्योग और अधिकारिक संरचना प्रायोमन ) भर्ती नियम , 1979 को 
अनुसूची के उपायंध में , संयक्त मशाहकार ( उद्योग और अधिकारिक संरचना प्रायोगन ) में संबंधित श्रम सं . 4 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :-- - 


मावश्यक : . 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान / मर्यशास्त्र/ सानिधको में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में डिग्री . या ममतुल्य । 

2. प्रौद्योगिक पौर अधिकारिक संरचना मायोजन, सामग्री पोर पण्य संतुलनों के क्षेत्र में विकास परियोगमानों/ कार्यक्रमों के अनुमधान/मूल्या ऊन/निष्पावन में 
12 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : विज्ञान/ अर्थशास्त्र/ साख्यिकी में डाक्टरेट डिग्री या प्रौद्योगिकी इजोतिपरी में मास्टर रियो । 

[ सं . ए . 12018/8/ 88- प्रशा . I] 

एस . पी . मौर्य, भवर भचित्र 


टिप्पण : - मूल नियम , भारत के राजपन, भाग 2 खंड 3 (i ) सारख 28 अौत , 1979 में योजना प्रायोग की सहारी पाचपना स . मा . का मि , 623 

तारीख 30 मार्च , 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए 9 और गश्चात्यर्ती निम्नलिखित द्वारा उसमें सगाधन किया गया है - 


( 1 ) मारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 823 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना . सा . का . नि . 341 नारीख प्रौल , 1983 । 
( 2 ) भारत के राजपत , भाग 2 खंड 3 (i ) के पृष्ठ 350 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . का . नि 310 तारीख 30 मार्च, 1985 । 
( 3 ) भारत के राजपत्र, माग 2, खंड 3 (i ) के पृष्ठ 383 से 38 ! पर प्रकाशिा पर हा मधिपूना स . मा . का . नि . 139 तारीफ परी, 1996 1 


( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खा 3 (1 ) के पृष्ठ 28737 2975 प्राशन कारो प्रगिपूचा मं . सा . का . नि . 836 नारीख 4 प्रसूबर 19861 


[ भाग [[ -- घर (i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 1, 1987/ श्रावण 10, 1909 


. 1969 


Ne 


Delhi, the 14th July , 1987 


G .S . R , 577. - In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makos the following rules further to annend the 
Planning Commission Joint Adviser , Coal, Petroletin , Rural 
Development and Industries and Infrastructure Planning ) 
Recruitment Rules, 1979, namely : -- 


2 . 12 Years experience in rescarchlappraisalſexocution of 

development projects programmes in the field of 
industrial and infrastructural plannids, material and 

commodity balancos . 
Desirable : 
Doctorate dogtoe in Science Economics Statistics or 
Master s degrce in Technology Engineering " . 

[ No. A-12018/ 8/86- Adm.I] 

S . P. MAURYA, Under Secy . 
NOTE . - The Principal rulcs were published in the Gazette 

of India , Part II , Section 3 (i ) dated the 20th April , 
1979 at pages 1141 - 1147 vide Government Notifica 
tion, Planning Commission No . G . S. R . 623, dated 
30th March , 1979 and were subsequently amonded 
by : -- - 


1 . ( 0 These rules may be called the Planning Commis 

sion Joint Adviser , Coal, Potroleum , Rural Develop 
ment and Industries and Infrastructure Planning ) 
Recruitment ( Amendiment ) Rults , 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


1 . Government Notification No. G . S. R . 341 dated the 

7th April , 84 published in the Gazette of India , 
II , Section 3( i) at pages 823 . 


2 . In the Annexure to the Schedule to the Planning Com 
mission ( Joint Adviser Coal, Petroleum, Rural Development 
and Indugtries and Infrastructure Planning ) Recruitment 
Rules, 1979 , in Acrial number 4 relating to the Joint Ad 
viser (Industries and Infrastructure Planning ) , for the exist 
ing ontrics. tho following entries shall be substituted , 
namely : - - 


2 Government Notification No. G . S . R . 310. 

30th March, 1985, published in the 
India, Part II , Section 3(i) at pagos 850 . 


dated the 
Gazetto of 


3 . Government Notification No. G . S . R . 138 dated 22nd 

February , 1986, published in the Gazette of India , 
Part JI , Section 3 (i) at pages 383 to 384 . 


" Essential : 


1. Master s dogree in Science Economics Statistics or 

degree jo Fngineering Technology from a recognised 
University or equivalent, 


4. Government Notification No. G . S. R. 826, dated 

4 - 10 - 86 published in the Gazette of India , Part II, 
Section 3 (i ) at pages 2873- 2875 . 


खाद्य और नागरिक मापूर्ति मंत्रालय 

___ ( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1987 


मा का . नि . 578 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पीनी पौर वनस्पति निदेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 भी पद ) नियम , 1958 को जहाँ तक उनका मंबंध महायक निदेशक के पद से है, उन वानों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे प्रधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है, चीनी निदेशालय में महापक निदेशक ( मांख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिण नाम चीनी निवेशालय, महायक निदेशक ( मामियकी ) भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

2. पप- संख्या, वर्गीकरण पोर बेनमान . . .उक्त पद की संभा , उसका वर्गीकरण प्रोर उसको वेसनमान या होगा जो इस निमां से उपाबद्ध अनसनी 
के गम्भ : से सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
* 

की पद्धति , प्राय-मीमा , अहवाएं प्रादि :----उन पर पर. मी झो पति, आयु सीमा , प्रर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे मम्भ 14 में विनिर्दिष्ट में । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति --- 


( क ) निमने ऐसे व्यक्ति से गिमका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विरामी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्वीय विधि के प्रश्रीम 
मगजेय है और ऐमा परने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की गति -- नहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्या या समीचीन है, वहां यह, उपके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके नया गंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन निगमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबम , प्रादेश बाग 
सिथिल कर मर्ग । 

6. व्यावसि - - - इन नियमों की कोई बात, ऐमें आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध मे समय ममय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनमानियों के भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध कामा अपेक्षित है । 
661 GI/ 87 --- 3 


1970 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1987/ SRAVANA 10, 1909 


(PART II — Sec. 2(1)] 


रनुमूर्ष। 


- - - - - - - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयव पिव 

प्रयवा 
भषयन पर 


मौधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडे गए वर्षों 
· पक्तियो के लिए प्राय-सीमा का फायदा, केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( पेंशन ) मियम , 
1972 के नियम 30 
के मनीन अनुज्ञेय है या 


मही 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सहायक निदेशक 
( सांख्यिकी ) 


* ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किमा 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75 -2800 अपन 
सेवा समूह " क द रो. 100 
राजपत्रित 4000 रु 


35 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए भनुदेशों या प्रादेयो 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - मायु-मीभा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत मि प्रयायियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
पीर निहावार द्वार नया 
नवीन में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिर पारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक पीर अन्य मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्रायु मौर शैमिक अहंताएं प्रोन्नस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
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- 


- 


- - 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


प्रावश्यक : 

प्रायु : नहीं 

शौक्षिक माईताएं : हा 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( ) किसी सरकारी संगठन में सोस्थिकीय प्रॉफ के एकत्र , 

__ संकलन भौर निर्वचन करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1- - अर्हताएं मन्यया मुपहित प्रम्यर्थियों की दशा में 

संघ लोफ सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी पईता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियो के मम्पर्थियों की दशा मे सब 
शिथिल की जा सकती है ( ६ ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उसके लिए प्रारक्षित नियुक्तियों की भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपसम्ध होने की संभावना नही 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1971 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग I[---- 3 ( i )] 

भारत का राजपन्न : म गम 1, 1937 श्रावग 10, 1909 
- - -- - - - -- - - - - - -- - -- - - --- - - - - - 
भर्ती की गवनियो भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में ये श्रेणियां जिनसे 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति- प्रोम्मनि / प्रतिनियुक्ति म्यानातरम किया जाएगा । 
प्रतिशतना 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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+ 


+ 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिगफे न हो गकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरग द्वारा , दोनो प्रोन्नति - - ऐसे यागत लेखाकारों में से जिन्हो । उप श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
के न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

मेवा को है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण .. . 
पन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों के प्रवीन ऐसे अधिकारी:- .. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( 2) जिन्होंने 2000- 3500 रु. के बेतनभान बाले या समतुल्य पदों पर 3 

पर्ष नियमित सेवा की है । और 
( वा ) जिनो पाम संभ 8 के प्रधान सीधे भो किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विवार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके 
अनर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार्डर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म किया 
जाएगा । 


13 


14 


समूह " फ " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा प्रायो । म परमा कसा पापरा है । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 अध्यक्ष/सदस्य, सघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2 सयुक्त मषिम, खाद्य विभाग -- सदस्य 
3. मुख्य निदेशक , पीनी निदेशालय , बाय विभाग -- सवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिए ) 
1, संयुक्त सचिव, खाद्य विभाग-- - अध्यक्ष 
2 मुख्य निदेशक , चीनी निदेशालय, बाप विभाग - सदस्य 
3. उप सचिष, खाद्य विभाग --- सवस्य 


टिप्पण : -- पुष्टि में सबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियों, संभ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएगी किन्तु , यदि पायोग 
उमका अनुमोदन नही करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- 


- - 


- 


- 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 84 स्था , धोनी जैस्क I ) 

बी . एम . सवदी , डेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

fications and other matters relating thereto shall be as spe 

cified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
(Department of Food ), 

4 . Disqualification .--- No person , 
New Delbi, the 22nd July , 1987 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 578. - In exercise of the powers conforied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having & spouse living; or 
of the Directorate of Sugar And Vanaspati (Recruitment to 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Class I and Class II Posts ) Rules, 1958 in so far as they 

contracted a marriage with any person , 
relate the post of Assistant Director except as respect things shall be eligible for appointment to the said post : 
donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following ruleg regulating the 

Provided that ih¢ Central Government may, if satisfied 
method of recruitmont to the post of Assistant Diroctor 

that such marriage is permissible under the personal law 
( Statistics ) in tho Directorate of Sugar, namely : 

applicable to such porson and the other party to the marriage 

and that there 410 other grounds for so doing, excmpt any 
1, Short title and commencement ( 1 ) These rules may person from the operation of this rule . 
be called the Directorate of Şugar, Assistant Director ( Statis . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Govornment is of 
tics ) Recruitment Rules, 1987 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their rub 

sultation with the Union Public Service Commission , relor 
lication in the Official Gazetto . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 

or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 6 . Saving . – Nothing in these rulea shall affect reservations, 
pay attached thereto shall be as opccified in columns 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the schedule annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos , ex 

Servicemen and other special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 

dance with the orders issued by the Central Government from 
The mothod of recruitment to the said post, age limit , quali time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - - - 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Whether Age linut for direct recruits 
Selection Post or 
Non Selection Post 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


Selection 


Assistant Director 
(Statistics ) 


1 * (1987 ) 
* Subject to 

variation 
dopendont 
op work 
load. 


General Central Rs. 2200- 75- 2800 - 
Service 

EB - 100 - 4000 
Group A 
Gazetted 


Not cxcccding 35 years, 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Contral 
Governmcat. ) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whother benefit of added years of service 
admissiblo Linder rule 30 of the Central 
Civll Service (Pension ) Rules, 1972 


No, 


Essential : 

(1) Degree of a recognised University or equivalent. . 
(11) 5 years expericncc in collection , compilation and interpretatiou of statistical data 

Goveroment organisation 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is / are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case ofcandidates belonging to sche , 
dulet castes and scheduled tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Comunission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from thcs ecommunities possessing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies rogerved for them . 


[ T1 Il - - 
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1973 


Period of probation , if any 


Whether age and oducational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Muthod of recruitment, whether by diroct recruit 

meat or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- -- -- - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 
Two years for promotoes. 
One yür for direct recruits . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 

Age : No 
Educational Qualiliwalion : Yes 
- - - - 


- 


w 

- - 
By promotion , failing which by transfer on de 
tion , failing both by direct recruitment, 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


+ 


In case of ascuitingal by pro notion deputation /transfer , if a Doparunntal Promotion Committe Circumstances in which 
grades from which promotion / deputation transfer to be crisis , what is its co . position 

Union Public Service 
made 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitheat 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

- -- -- - - - - - - - - -- - 
12 

13 

- 14 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Cominittcc Consultation with the 
From Cost Accounts with 3 years regular service in the ( for promotion ) 

Commission pocossary 
giade . 

1. Chairman /Membur Union Public Service on cach occasion . 
Transfer on dopulation 

Commission - Chairman 
Officers undor the Central Govornment/State Guvernments . 2 . Joint Secretary , Department of food 
(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

- Member 
( ii ) with 3 years regular service in the scale of Rs. 2000- 3. Chief Director, Directorate of Sugar De 
3500 or equivalent ; and 

partment of Food - Member , 
(b ) possessing educational qualifications and experience Group A Departmental Promotion Committee 
prescribed for direct recruits under coluina 8. 

(for confirmation ) 
The deprtinental utilver, in the feeder categories wh ) arc 1. Joint Secretary, Departmeut 
in the direct line of promotion will not be eligible for con - of Food - Chairman 
sideration for appointmcat on deputation . Similarly , 2 . Chief Director , Directorate of Sugar . Der 
deputationists shall not be cligible for consideration for partment of Food - Meinber . 
appointment by promotion . Period of deputation includ . 3. Deputy Secretary , Department of Food 
ing period of deputation in another ex -cadre post held - -Member . 
Immediately preceding this appointment in the same or Note : Tho procredings of the Departmental 
some other organisation /departinent of the Central Go Promotion Coinmittee relating to confirma 
. crament shall not exceed 4 years ). 

tion shall be sent to tbe Union Public Service 
Conimission for aprroyal. If , however, 
Thcsc are not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to bo 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


- 


- 


- 


- 


(No. A . 12018 /1 /84 - Estt./Sugar Desk -1 ) 

B . M , SADDI, Desk Officer , 


MINISTRY OF ENERGY 

(Departmont of Power ) 
New Delhi, the 21st July , 1987 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 379. In the notification of Ministry of Energy 
( Dopartment of Power ) , Central Electricity Board , GSR 481, 
dated 10th June 1987, published in the Gazetto of India , 
Part- II, Section - 3 , Sub - sochon (i ) dated 20th June 1987 , the 
para undor the boading Rules may bo read 28 under : 

RULE 
" 1. ( 1 ) Those rules may be called the Indian Flectricity 

(Amondmont- 2 ) Rulos, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Electricity Rulos , 1956 , the words 5 
years appcaring in proviso after Rule 3 (2A ) ( a ) are sulisti 
tutod with the words as 6 years 2 months ." 

{No. CEB -305|27 |3(2A ) 87 ] 
CHARANJIT SINGH , Secy. (C .E.B .) 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मनालय 

(HT77 ata for tror fort 179 ) 

tt forrent, 22 776, 1987 
FT 17. ft. 580 : - houfat, farat apaga 309 
के परन्तुक द्वारा प्रथात शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मोमम विज्ञान 
39 HEITIA , 447 HeritaH4 79T FETARE ( 746 " " ) 
भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन करने के लिए निम्नमिखित 
forum FAR & H # -- - 
1 ( 1) fat * after TA + fari Thetforati, 

अपर महानिदेशफ नया महानिदेणरु ( म पूह क ) " भी 

(PATTTT ) forra , 1987 
( 2 ) À TE Å TATT FI inter fe that I 
2. मौसम विज्ञान उप महानिदेशक, अपर महानिदेशक तपा महानिदेशक 

( HET " " ) wat fan 1979 
( 1 ) fira 1 34f144 ( 1 ) # " 1979 " f* 1 7 
97 " 1980" 

heit 
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( 2 ) अनुसूची में , “पर्यटन और नागर विमानन " शमों के स्थान of Metcorology (Group A ) Recruitment ( Amendment) 
पर जहा कही भी में पाते है, "विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

Rules, 1987. 
शय रने जाएगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
[ फा स ए- 1 2018/ 5/ 83-5 1 ] 

lication in the Official Gazette . 
एस. डी . एम . प्रयो, मौगम विज्ञान के उप महानिदेशक 

2 . In the Deputy Director General , Additional Director 

General and Director General of Meteorology (Group A ) 

( प्रशाशन और भण्डार ) Recruitment Rules, 1979 , 
पाद टिप्पण मूल नियम पयर्टन और नागर विमानन मंत्रालय के 

( 1 ) in sub- rule ( 1 ) of rulo 1 for the figures " 1979" the 
मा का नि 70 तारीख :-1-1980 दाग अधिमूचित . 

figures " 1980 " shall be substitutod ; 
किए गए थे । संशाधन . डी . जी एम . शा सूचना सं 
सा . का . नि . 25 3 16- 2- 1984 1 

( 2 ) in the Schedule , for the words " Tourism & Civil 

Aviation " wherever they occur, the words " Science 

and Technology " shall be substituted . 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

[ File No . A- 1201815183 - E.I. ] 
( India Meteorological Department ) 

S . D . S. ABBI, Dy. Director General of Meteorology 
New Delhi, the 22nd July , 1987 
G. S. R. 580 . - ~-In exercisc of the powers conferred by the 

( Administration & Stores ) 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hercbly makes the following ruley further to amend the 

Foot Note : Principal Rules were notified vide Ministry 
Deputy Director General, Additional Director General and 

of Tourism & Civil Aviation No. G . S . R . 70 dated 
Director General of Metcorology (Group A ) Recruitment 

2 - 1 - 1980. 
Rules, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Deputy Director 

Amendment : DGM Notification No. GSR 253 dated 
General , Additional Director General and Director Genei ol 

16- 2 - 1984 . 


शहरी विकास मन्त्रालय 

( सम्पदा निदेशालय ) 
नई दिल्ली, 3 ) मार्च , 1987 , 


व मा . का . नि . 58 1 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परलुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्पदा निदेशालय ( मुख्या 
लय ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय प्रधिकीत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोप किया 
गया है, शाहरी विकास मंत्रालय के अधीन मम्पवा निदेशालय के मुख्यालय और होस्टलों से समूह “ ध " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय ( मुख्यालय ) और होस्टल ( समूह "अ " पव )भर्ती नियम , 1987 


( 2 ) ये राअपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद- संख्य , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या , उनका बगीकरण और उनके वेतनमान में होने जो इन नियमो से उपावर भभुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ में विनिर्दिष्ट है : 


3 भर्ती की पति, माय मीमा, और अन्य प्रस्ताए उम्त पदों पर भर्ती की पति, मोय मीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य माते वे होंगी ओ 
उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से म्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता · वह व्यक्ति... 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपप्त पद में से किमी भी पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुजय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , बहा वह , उनके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखवय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . ध्यावस्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों पाय - सीमा में छूट और अन्य . रयायनो पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा धम 
संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तयों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II - , खोड 3 (1 )1 

- - - - - - - - 


मारत का राजपत प्रगम्भ 1 1987/ श्रावण 10 , 1904 

- - - - 


1975 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रन रात्री 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदो की सम्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


मोघे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में पोडे गए वर्षों 
व्यक्तियो के लिए प्राय का फायदा केन्द्रीय 
मीमा 

मिविन सेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के मधीन 
अनुशेय है या नहीं 

- - - - -- - - - 


- 


- 


- ..- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


3 


लागू नहीं होता 


1 चयन श्रेणी 

वफलरी 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेघा, 800- 15-1010- 4 प्रयत्न 
समूह “ ष " 

रो - 20- 1150 
मराजपत्रित 


2 दफतरी 


22 


अनयन 


775- 12- 955-द रो 
14- 10257 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "घ ", 
पराजपत्रित 


मागू नही होता 


लागू नहीं होता 


3 कनिष्ट गस्टेटनर 1 

पापरेटर 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 800 - 15- 1010- ६ प्रचया 
समूह "प " , 

गे - 20 - 1150 रु . 
पराजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 9 5 5 -द गे - प्रथगन 
समूह ", " __ 14- 1025 रु . 
अराजपत्रित्त 


1 प्रादेशिका तामील - 3 

कार्मा . 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


---- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


मोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीना का अधि यदि कोको 
प्रर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक गहनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- -- - - - - - - 


10 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


३ 


. 


] लाग नहीं होता 
2 लागू नही होता 
३ लागू नहीं होता 
+. लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
मागू नही होता 


tos 


- 


- 


2 वर्ष 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बारा तथा व भन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशमता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वंशा में वे श्रेणीया 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण किया जाएगा । 


- . . . - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


- 


- 


1 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
3 100 प्रतिशत प्रोन्नति वारा 
3 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 
4. 100 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा 


_ . .. . . . . - - - 
प्रोन्नति ऐसा दफतरी, जिसने उस श्रेणी मे 3 वर्ष मेवा की है । 
प्रोन्नति मे चपरामी, जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 
प्रोयति मा दफनरी जिनने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रोन्नति मम्यालय के प्रणामनिक नियन्त्रणाधीन नई दिल्ली में मरकारी 
होस्टलो मे कार्यरत ऐमा संदेशवाहक /टेलीफोन सनेष्यवाहक जिगने 
इस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा की है । 

- - - - - - 


- 


-- - - 


- . 


- - 


- 


1976 
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[ PARI II - SEC. 3 ( 1 ) ] 


विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
___ किया जाएगा । 
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मागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1. ( 1 ) उप निदेशक ( स्थापना ) - प्रध्यक्ष 

( 2 ) महायक निदेशक ( प्रशा . " व ") - सदस्य 
( 3 ) महायक निदेशक ( होस्टल ) -- सदस्प 

( 4) महायफ निवेशक ( म . पा . / प्र . जन आ . ) - सदस्य 
2. ( 1 ) उप निदेशक ( स्थापना ) - अध्यक्ष 

( 2 ) महायक निदेशक ( प्रशा . ) " ब " ---मवस्थ 
( 3 ) सहायक निदेशक (होस्टल ) - - सदस्य 

( 4 ) सहायक निवेशक ( म . जा . म . अन जा . ) - सदस्य 
3. ( 1 ) उपनिदेशक ( म्मापना ) - - अध्यक्ष 

( 2 ) महायफ निदेशक ( प्रगा . " ख " ) - - सपम्प 
( 3 ) महायक निदेशक ( होस्टल ) -- सदम्य 

( 4 ) सहायक निदेशक ( अ . भा . प्र . जन . जा ) -- मदस्म 
4 . ( 1 ) उपनिर्दिशक ( स्थापना ) --- मध्यक्ष 

( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रमा . " ") — सक्षम्य 
( 3) सहायक निदेशक ( होस्टल ) - मबम्य 
( 4 ) सहायक निदेशक ( म . जा . म . जन जा . ) - सदस्य 


नाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- -- --- - - - - 


- 


- 


-- 


-- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


5. जमादार 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


6 . बरफम्दाज 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 775-12- 95 इन्द्र रो . . प्रचयन 
मेवा, समूह " " 14-1025 . 

मराजपत्रित 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870- ६ . रो . . अपयन 
समूह " " मराज 14- 9605. 
सित 

माघारण केन्द्रीय 775-12- 955- 4 . गे , - भयपन 
मेवा, मम ह " , " 14-1025 रु . 
अराजपत्रिम 
माधारण केन्द्रीय 775 - 12- 955 -4 . रो . . अपचन 
सेना, समूह " य " 14-1025 रु . 
पराजपत्रिस 


7. प्रधान 


रा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. प्रधान मापा 


8 . प्रधान 


। 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- --- -- - . . . .. - - 

- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - 
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- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 
2 वर्ष 


2 वर्ष 


5. लागू नहीं होता 
6. लागू नहीं होता 
7. लागू नहीं होना 
8. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 
- - - - - - - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


+ -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


--- - - - 


-- - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 . 


12 


5. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
6. 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
7. 100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 
8. 100 प्रतिशत प्रोमति वारा 


- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - 
प्रोन्नति : ऐसा वपरासी, जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 
पपरासियों मे से स्थानांतरण 
प्रोपति ऐसा कक्ष बैरा , जिसने इस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रोन्नति ऐसा माइकण, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


[ भाग II 


(i) ] 


पात का पमपम अगस्त 1, 1987/ भाषण 10, 1000 


1977 


-- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. उप मिवेशक ( स्थापना ) -- प्रध्यक्ष 

( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशा . " ख ") -- सस्वय 
( 3 ) सहायक निदेशक ( होस्टल ) - सदस्य 

( 4 ) सहायक निदेशक ( म . जा ./ प्र . जम जा . ) - सवस्म 
6. ( 1 ) उपनिदेशक ( स्थापना ) - अध्यक्ष 

( 2) सहायक निदेशक ( प्रशा ." ") - - सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक ( होस्टल) - सवस्य 

( 4) सहायक निवेशक ( प्र . पा ./4 , अन जा . ) - सदस्य 
7. ( 1 ) उप निदेशक ( स्थापना ) - - प्रध्यक्ष 

( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशा . " ब " ) - सवस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक ( होस्टल) - सपस्य 

( 4) सहायक निवेशक ( म . पा ./ प . बन जा . ) - - सवस्य 
8. ( 1 ) उपनिदशक ( स्थापना ) -- मध्यमा 

( 2 ) सहायक निवेशक ( प्रशा . " ") - सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक ( होस्टल ) - - सवस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक ( म . जा ./ म . जमा ) - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


__ . .. . ... ....... 


9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


18 से 25 


10. मारकश 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


60 साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870-4. रो.-14- लागू नहीं होता 

समूह "प ", पराजपत्रित 940रु . 
56 साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12-876-प. रो -14- लाग मही होता 

सम है " प " मराजपक्षित 940रु. 
8 साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870-1. रो.- 14- लागू नहीं होता 

समूह "प " अराजपत्रित 940 रु. 
40 साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870-८ रो.-14- लागू नहीं होता 

समूह ", ", घर. अपवित * 9407 


11. फराह 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


12. चौकीदार 


लाग नहीं होता 


18 से 25 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


9 


10 


- 


2 वर्ष 


9. ( 1 ) प्रावस्यक :किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठयां स्सर लागू नहीं होता 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) बांछनीय : ( क ) ऐसे होमगार्ड पौर सिविल रमा 

स्वयंसेवक, जिन्होंने संगठन में कम से कम 3 वर्ष 

सेवा की है । 
* ( ब ) होमगाई और सिविल रक्षा में बुनियादी पौर 

पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशिक्षित , और 

( ग ) म. इकिल चलाने का मान । 
10. ल.गू नहीं होत . 

• ल गु महीं होता 
11 लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
12. ( क ) ऐसे होमगार्ड पोर मिविल रक्षा स्वयंसेवक , जिन्होंने लागू नही होता 

मंगठम में कम से कम 3 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) होमगार और सिविल रक्षा में बनियावी और पून 

श्चर्या पाट्यत्रम प्रशिक्षित । 


N 


N 


N 


. .. - 
- - - 


- - 

- - 


- 

- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- 


-- 


- 
11 


12 


- 


9. 25 प्रतिशत स्थागरण द्वारा पौर 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : ऐसे मामल, फरास, चौकीवार, भिती ,काबरे, टेलीफोन 
संदेशवाहकों में से, जिन्होंने म्यूनतम 5 वर्ष सेवा की है और जो 
पढ़ सकने और सिख सकने में अपनी योग्यता का सबूत देने के लिए 
हिन्दी में , सामान्य लिखित परीक्षण उत्तीर्ण कर लेते है । 

सामूपहीं होता 
मागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 


10. 100 प्रतिशत लोधी भनी द्वार। । 
11 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग । 
12. 100 प्रतिशत सीधी भर्ती बारा । 
661GI/874 
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- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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13 


9. लागू नहीं होता 
10. लाग, नहीं होता 
11: लागू नहीं होता 
12 लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


3 


5 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


13. भिती 

4 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750 -12-870-1. रो.-14 लागू नहीं होता 

समूह "प ", अराजपत्रित 940 रु. 
14. संदेशवाहक 5 साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870-4. रो -14- लागू नहीं होता 

टेलीफोन संदेश वाहक समूह “घ ” अराजपत्रित 940 रु 
15. कमरा 15 साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12-870- . रो.-14- लागू नही होता 

समूह “च ", मराजपत्रित 940 १. 


लागू नहीं होता 


18 


___ 10 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


13. लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
14. 1. मावश्यक :किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठ लागू नही होता 

स्तर उत्तीर्ण । 
2. पांछनीय : (क ) ऐसे होमगार्ड और सिविल रक्षा स्वयं 

सेवक, जिन्होंने संगठन में कम से कम 

3 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) होमगार्स और सिविल रक्षा में धुनियादी 
. . और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशि 

सिस , पौर 

( ग ) साइकिल चलाने का ज्ञान । 
15. 1. पावश्यक :किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पाठवा स्तर लागू नही होता 

उत्तीर्ण । 
2. पांछनीय : ( क ) ऐसे होमगाई पौर सिविल रक्षा 

___ स्वयंसेवक , जिन्होंने संगठन में कम से कम 

3 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) होमग मौर सिविल रक्षा में बुनियादी मोर 

पुनश्चर्या पाट्यम प्रशिक्षित । 


2 - वर्ष . 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- -- 


- 


11 


12 


13. 


14. . 


100 प्रतिमात मीधी भर्ती द्वारा 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा , 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
सागू नहीं होता 
- - - 


15 


- - -- - 


- - 


- 


___ 13 


13 . 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
सापू नहीं होता 


[स. ए-12011/ 5/86-प्रसा. ( ब)[ 


- 


- 


TO 


TIL 911 ) Wikant : TR 1, 1987/ 1910 , 1909 

1979 
PYSYNS . - . - — 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

and toher matters relating to the said posts shall be as 

specified in the columns 5 to 14 of the said Schedule , 
(Directorate of Estates ) 
New Delhi, the 30th March , 1987 

4. Disqualification .--.No person , 

( 1 ) Who has entered into or contracted marriage 
GSR 581 . Io crercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouso living ; or 
provi o to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Directorate of Estates (Headqarters ) (Class IV posts ) 

( 2 ) who having a spouse living , has entered into or 
Rocriment Rules, 1974, except as rospects things done or 

contracted a marriage with any person ; 
onitted to be done before such superscasion , tlic President shall be erigible for appointment to any of the said posts: 
hereby makes the follwing rules to regulate the method of 
recruitment to Group D posts at the Hcadquarters and 

Provided that the Government may , if satisfied that suc 
Hostels of the Drectorate of Estatcs under the Ministry of inarriage is permissible under the personal law applicablu 
Urban Developmyot, nancy: 

to such person and the other party to the marriage anu 

that there are other grounds for so doing , exempt any per 
1 Short title and commencement. - ( 1) These rulos may 

son from the operation of this rule . 
be called the Directorate of Estates ( H¢adquarters ) and 
Hostels (Group D posts ) Recrultirent Rules , 1987, 

5 Powe, 10 relax. - Wliere the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
(2 ) They shall come into force on the date of their by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to aoy clag ! 

or category of persons. 
2 , Number of posts, classificaton and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scales 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reserva 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 tions, relaxation of age limits and other concessions required 
to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

to be jcovided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tiibes, Ex-servicenien and other special categories of per 
3 Method of recruitment, age limit and other qualifica sons in accordance with the orders issued by the Central 
tions. The method of rocruitment, age limit, qualifications Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


WL 


Name of post. 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether selec - Whether the Age limit for 
tion post or non - benefit of added direct recruits 
selection post ycars of service 

is admissible 
under rule 30 of 
(CCS ) Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct rec tt. 


8 


3 


1 . Selection 

Grado 


Not applicable. Not applicable. Not applicable . 


Daftry . 


Goneral Contrat Rs. 800 - 15- 1010 - Noorselection 
Services, Group EB - 20- 1150 
D , Non -gazetted . 
General Central Rs. 775- 12-955- Non -selection 
Services, Group EB - 14 - 1025 
D , Non - gazetted 


2. Daftry 


Not applicable . Not applicable . Not applicable 


- 


- 


Whether age and cdu - Period of probation . Method of recruit . In case of recruit - If a Departmental Circumstances 
cational qualifications if any , meut whether by ment by promotion Promotion Com 

in which Union 
prescribed for direct 

direct recruitment of or by deputation or mittee exists, what Public Service 
recruitment will apply by promotion or by transfer , grades from its * composition . 

Commission 
lp the case of promot deputation or trans- which promotion or 

is to be cnsult 
tecs. fer and percentage of deputation or trans 

ed in making 
vacancies to be filled fer to be made . 

recruitments . 
by various methods. 
9 10 11 12 13 

14 
Not applicable 2 years 

100 % by promotion Promotion : Daftry (a ) Deputy Director (Es. Not applicable 

with 3 year s service tablishment) : Chairman 
in the grade (2 ) Assistant Director 

(Adm . B ) — Member . 
(3 ) Assistant Director 

(Hostel) - Mernber . 
(4 ). Assistant Director 

(SC /ST) --Member . 
Not applicable 2 your 

100 % by promotion Promotion : Peons (1) Depty Director, 

with 3 year s service ( Establishment) - 
in the grade 

Chairman 
( 2) Assistant Director 

(Adm B ) - Member . 
(3) Assistant Diroctor 

(Hostel) - Member . 
(4 ) Assistant Director 

( SC /ST) - Member . 


1980 
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3. Junior Gestet - 1 

ner Operator 


Gencral Central Rs. 800- 15-1010 Non selection Not applicable Not applicable Not applicable 
Sorvice Group EB -20 - 1150 
D , Non -Gazetted 
General Central Rs. 775 - 12 - 955. Non . Not Not applicable Not applicable, 
Service , Group EB- 14 -1025 . selection applicable 
D Noe Gavotted . 


4 . Process Server 3 


R 


5. Jamadar 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Barkandas 


Not 
applicable 


Not applicablo 


General Central Rs. 775- 12-955. Non 
Service , Group- EB -14 -1025. selection 
D Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 750 - 12 -870 - Non 
Service, Group- EB - 14 - 940 , Selection 
D Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 775- 12- 953. Non 
Servico , Group - EB - 14 - 1025. selection 
D - Non 
Gazetted . 


Not applicable 


7. Head bearer 


than 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - -- 10 


- - -- 


11 


-- - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 100 % by promotion Promotion : Daftry (1) Deputy Director , Not applicable 

with 3 years servicc . (Establishment) — 
in the grade . 

- Chairman 
( 2) Assistant Director , 

(Adm . B ) — Momber. 
(3) Assistant Director., 

(Hostel) Mombor. 
(4 ) Assistant Director, 

(SC /ST) ---Member. 
2 years 100 % by promotion Promotion : 

(1) Deputy Director Not applicable . 
Messenger/ Telephono (Establishment)- - Chalrman 

Megsenger with 3 
years service in the (2 ) Assistant Director 
grade working in Go- ( Adm . ("B ") - Member 
vernment Hostels in (3) Assistant Director 
New Delhi under ad - (Hostol) - Member 
· molnistrative control of (4 ) Aggistant Director 

Headquarter s Office. (SC /ST) - -Member 
2 years 100 % by promotion Promotion : 

(1) Deputy Director ( Esta - Not applicable 
Peod with 3 years service - blishment) - Chairman 
in tho grade. 

(2 ) Assistant Director 

(Adm . B ) - Member 
(3 ) Assistant Director 

(Hostel) - Member 
(4 ) Assistant Director 

(SC /ST) - Member 
2 your 100 % ty transfer Transfer from amoogst (1) Doputy Director ( Not applicablo 

Peons. 

tablishment - Chairhan 
(2 ) Assistant Director 

(Adid . B - Momber 
(3) Assistant Diroctor 

(Hostel) - Member 
(4 ) Assistant Director 

(SC /ST) Member 
2 yoars 100 % by promotion Promotion : 

(1) Deputy Dircctor (Esta - Not applicable 
Room bearer with 3 blishment) - Chairman 

years service in the (2 ) Assistant Director (Adm . 
grade. 

(Adm . B ) - -Member 
(3) Assistant Director 

(Hostol ) - -Member 
(4 ) Assistant Director 

( SC /ST) - -Mombor 


ot applicable 


Not applicablo 


( FT 


II - * 


3 (i)} 


wita 4 TT : GET I, 19871407 10 , 1909 


1981 


NT 


- 


- 


= 


- 


- - - - - 


- 


2 . 


3 


4 


1 


8. Head Sween 

рог , 


Not 
applicable 


- Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 775- 12 -955 - Non - 
Servico, Group EB- 14 - 1025 selection 
D , Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 750 - 12-870 - Not 
Service , Group - EB -14- 940. applicablo 
D Non 
Gazetted . 


9 . Peon 


60 


18 to 25 years 


Not 
applicable 


(1 ) Essential eighth stan 

dard pass from a 

recognised school. 
(2 ) Desirable : 
(a ) Home Guards and 

Civil Defence Volun 
teers who have ren 
dered at least 3 years 
service in the organi 
Aation : 
(b ) Trained in baste and 

refreshers course in 
Home Guard and 

Civil Defence , and 
(c ) Knowledgo of cycling. 


10 . Sweeper 


Not 
applicable , 


18 to 25 years 


Not applicable 


General Central Rs. 750 - 12-870 . Not 
Service, Group- EB -14 -940 . applicable 
D , Non 
Gazeted ! 
Goneral Central Rs. 750 - 12 - 870 Not 
Service ,Group- EB - 14 - 940. Applicable 
D , Noo 
Gazetted . 


18 to 25 years 


Not 
applicable. 


Not applicable 


11. Parash 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 yours 


100 % by promotion 


Not applico ble 


Promotion : 
Swocper with 3 years 

service in the grade . 


13 
- - - 
(1) Deputy Director (Es- 

tablishment). Chairman 
(2 ) Assistant Director 

( Adm . B ) — Member 
(3) Assistant Director 

(Hostel)— Member 
(4 ) Assistant Director 

( SC /ST) - -Member 


Not applicablo 


2 y4r3 


Not applicable. 


Not applicable 


25 % by transfor and 75 % Transfer ; 

by direct recruit . From amongst sweepers 
mont. 

Farash , Chowkidar , 
Bhisty, Room Bearer, 
Telophonc Messengers 
with griplmum of 5 
years sorvice and on 
passing simple written 
test · in Hindi to 
prove their abllity in 
reading and writing , 


Not applicable 


2 yours 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit 

ment, 
100 % by direct recruit 
ment. 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


• Not applicable 
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- 


- 


1 . 


3 


5 


6 


7 


8 


- 


- 


- 


12 . Chowkidar 


40 


18 to 25 years , 


General Contral Rs. 750 12 - 870 
Service , Group- EB -14 - 940 . 
D . Non 
Gozetted , 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


(a ) Homo Guards and 

Civil Defence Volun 
toers who havo TON 
dored at least 3 year 

sorvice at the organi 
Ration , and 
(b ) Trained in basicaid 

refreshers course and 
Home Guard and 

Civil Defonce . 
Not applicable 


13 . Bhisty 


18 to 25 years , 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 750 - 12 -870 - Not 
Service , Group - EB -14- 940. applicable 
D , Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 750 -12 -870- Not 
Service , Group- ÉD - 1.4- 940. applicable 
D , Non 
Gazettod . 


5 


18 to 25 years 


14 . Mosscnger 

Tolephone 
Messenger 


Not 
applicable 


(1) Essential : 
Eighth standard pass 
from a recognised 

school. 
( 2 ) Desirable : 
(a ) Hoin . Guards and 

Clvil Defence Volun 
tcers who have ren 
dered at least 3 year s 
service in the organi. 

sation , 
(6 ) Trained in basic and 

refreshers courso in 
in Homo Guards and 

Civil Dofenco . 
(c ) Knowlodeo of 

cycling . 


15 " 


18 to 25 years . 


15 . Room 

Bearer 


Not 
applicable 


Gonoral Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not 
Service , Group. EB- 14 - 940 . applicable 
D , Non 
Gazetted , 


(1) Essential : 
Eighth Standard pass 
from a recognised 

school. 
(2 ) Desirable : 
( ) Home Guards and 

Clyil Defence Value 
ters who have ren - 
dered at least 3 year 
service in the organi. 
sation ; and 
(b ) Trained in basic 
and refreshers courco 
in Home Guard 
and Civil Defenco 


1 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


100 % by Direct 

Recruitment. 
100 % by Direct 

Recruitment . 
100 % by Direct 

Recruitment. 
100 % by Diroct 
Recruitment. 


Not applicablo 


2 years 


Noi applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(No. A - 12011/5 /86 - Admn, B ] 
LACHHMAN DAS $ , Dy. Dir. 


माग 


-- 


( i) 


माप्त का राजपत अगस्त 1, 1987/ बाषण 10, 1809 


1983 


नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1987 


सा का . नि 582: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संपदा निदेशालय (किराया कलक्टर ) 
मर्ती नियम , 1965 को उन , बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण म पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है । निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रति :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सपदा निदेशालय (किराया कलक्टर ) भर्ती नियम , 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


मनुसुची के स्तम्भ 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उपत पद की संसया , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाय 
2 मे स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


3. मर्ती की पति, पाय-सीमा , महताएं पावि :- - उपस पद पर भर्ती की पद्धति , माय - सीमा , प्रवाए और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता : - यह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : --- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधान 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचिन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबस करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन , प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमको केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्मीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मषयन पद ___ का फायदा, केन्द्रीय . के लिए प्रायु सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन । 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20 - 1150- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह " ग ", मराज- परो० 25 - 1500 ६० 
पत्रित प्रननुसचिवीय 


किराया कलस्टर + 6 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रदेशौ या पावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की मा 
सकती है । 


टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) प्रावे. 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


. 


. . 


. 
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परिवीक्षा को प्राधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संक्षिक और मस्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महंताएं 

आयु और मैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 

मैट्रिकुलेशम या समतुल्य प्रर्हता 
वांछनीय : 
मम्यर्थी चुस्त होना चाहिए । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पति/ भर्मी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति. प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियो जिनमे प्रोप्रति 


द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


लागू नहीं होता 


. 


_ . _ - - -- - 


लागू नहीं होता 


- - - 


( सं० ए०- 12011/ 13/ 88-प्रशा - बी . "] 


लछमन पास, सम्पवा उप निदेशक ( १) 


Now Delhi, the 10th July , 1987 


4 . Disqualification in -No person , 


( a ) viho hay entered into or contractod a joarriage with 

a person having a spouso living , or 


G. S . R. 582. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlc 309 of the Constitution and in supersøssioni 
of the Directorate of Estates (Ront Collector ) Recruitment 
Rules, 1965, except as respects things done or omitled to be 
dono before such supersession , the President horoby makos 
the following rules, namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered Into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1, Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Estates (Rent Collector) Rec 
ruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exonipt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Number of post, classification and scale of post : - The 
number of the post , its classifcation and the calo of pay 
attached theroto, shall be as specified in columns2 to 4 
of the Schedule anneted in this note . 


5 Power to relax :- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
inay , by order , and for reasons to be recorded in writing 
rolax any of the provisions of these rules with espect to any 
class or category of persong, 


3. Method of recruitment , age limita, qualifications etc. :--- 
The method of socruitment, age limit , qualificacions and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo. 


6 Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age Init and other concessions required to be 
provided for the Scheduldes Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with tho orders igsyod by the Cootra Goveromont 
from time to time to this regard 
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SCHEDULE 


RA 


Name of Post 


No. of 
Posts . 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Direct Recrults 


Whether Whether 
Selection or benefit of 
Non - Selection added years 
Post , 

ofservice 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension 
Rules, 1972 ) 


(1 ) 


(2) 


( 3 ) 


Ront Collector 


6 * 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 950 - 20 - 1150 - Not 
Service , Group C , EB -25 - 1500 . applicable 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


* Subject to 
variation 
depending 

upon 
workload , 


18 to 25 yoars. (Rolaxable 
Government servants upto 
35 years in accordance with 
Instructions or ordors issued 

by the CentralGovernment) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be theclosing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ) . 


Educational and Whcthier ago & Period of Method of recruit - In case of recrult. 
Other qualifications oducational quali probation , ment whether by ment by promotion 
required for direct fications prescribed if any direct recruitment or deputation /transfer, 
recruits. for direct recruits 

by promotion / depu - gredes from which 
will apply in the 

tation / transfer & proinotion /dcputa . 
case of promoteos. 

percentage of vacan - tions/transfers to 

cics to be illed by be made . 
various methods. 


If a DPC exists, Circumstances 
what is its in which 
composition . UPSC is to be 

consulted in 
making recruit 
ment . 


( 8 ) 


(9 ) 


(10) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Two years 


100 % by direct rec . 
ruitment, 


Not applicable 


. 


Not applicable Not applicable 


Essential ; 

Not applicable 
Matriculation or 

equivalent quall 
fication . 
Desirablo : 
The candidate should 
be smart . 


[No. A -12011/13/86- Admn . B .) 
LACHHMAN DASS, Dy . Director of Estates (E ). 


संचार मंत्रालय 


(T ut f| HIT ) 
af facant, 22 TATE, 1987 


ht. FT to 563.— Teura , tant 443 309 Tiina OT 47 foran T STUTT FOR, AT forum # . 
रियन मोर लाइबेरियन के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. TCT 719 AT STRAH : - 41 ) faut At format (ofer o u t oite fuer ) ff HUA , 1987 AT TUTTI 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. TT CITY - FH 

16 ( 1 ) * faree at TT FIT ME 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और बेततमान : - उक्त पदो की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमक । वेतनमान में होंगे जो उपयुक्त अनुसूची के कालम 
( 2 ) À ( 4 ) # Afrifacer 
661 GI/ 87 - 5 
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4. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा और अन्य अर्थमा प्रावि - उक्न पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा, महाए और उससे संबंधित पन्य बातें 
होंगो जो पूर्वोक्न पर पूनी के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

5. निरताएं :-- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि ना जिसकी परती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के पीमित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुयिय का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यई समाधान हो जाता है कि पा विवाद में व्यक्सि और विवाह के अन्य . पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
माशेष है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, वरिष्ठ लाइब्रेरियन के मामले 
में , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपत करके नया सा लोक सेवा आयोग से परामर्ग फरफे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों को बाधन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति --- इन नियगों की कोई मोवान ने गासगों, माय मोमा में छूट और अन्य रियापनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में TTT गप पर निकाले गरे पायेगा के नानार प्रापित नानियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


HT 


गन पर 


मस्या 


मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में ओएं गए वर्षों का 
के लिए माय सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मषीन मनु शेय 
है या नहीं । 


6ए 


चयन 


नहीं 


I. वरिष्ठ 1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 
लाहग्यिन * कार्यभार के समूह ख अराजपत्रित , 2600-4 . रो . - 75 

प्राधार पर अलिपिकवर्गीय 2900 रु 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


30 वर्षे से अधिक नहीं । 
( सरकारी कर्मचारियों के मामले में , 
केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों अथवा आदेशों के अनु 
मार 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी :-- प्रायु सीमा के लिए निर्णा 

मक तिथि, भारत के मामले में 
( अंडमान नथा निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षादीप को छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से प्राप्त आवेदन पत्रों की 

अतिम तारीख होगी । 
- - - - - ------ - - - - - -- - - -- 


- 


- 


- - - - 


सीधे मर्गी फिर पाने वाले व्यक्तियों के निर गैक्षिा और अन्य अईसाए मोधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित . परिवीक्षा की मवधि, यदि कोई हो 

माय और शैक्षिक महंताए प्रोन्नती की दशा में लागू होंगी 

या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 वर्ष 


मावश्यक : 

माय : नहीं 
( 1 ) माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नानक अथवा समकमा शैक्षिक योग्यताएं : हाँ . 

उपाधि । 
( 2) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा संस्थान से लाइप्रेरी 

विज्ञान में प्राप्त स्नातक अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
3 )लारीकार्य का यो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - -- --- - - - - -- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 


1987 


भारत का राजपत्र : अगस्त 1, 1987/ श्रावण 10, 1909 

- - - - - - - - 


नोट : 
1. उन मामलों में यदि उम्मीदवार अन्यथा विशिष्ट योग्यता 

रखते हों, तो संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा उनकी इच्छा से 

शक्षिक योग्यता में छूट प्रदान की जा सकती है । 
2. उस स्थिति में यदि अनुसूचित जाति और मन सूचित जनजाति 

के उम्मीदवार के बारे में संघ लोक सेवा आयोग की ऐसी राय 
हो कि इन समुवायो से चयन हेतु किसी स्तर पर अपेक्षित 
अनुभव रखने वाग उम्मीदवारों का उनके लिए प्रारक्षित पर 
भरने के लिए मुलभ होना संभव नहीं है तो संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा विवेकानुसार अनुभव सबंधी योग्यता संबंधी छूट 

प्रवान की आ सकती है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्रान विश्व विद्यालय से लाइनरी विमान में स्नातकोसर 

उपाधि प्रथया समकक्ष उपाधि । 


- 


n 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्मो मीने होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

संरचना 

में संघ लोक सेवा पायोग से 
द्वारा भर्ती किए जाने वाली रिक्तियों की नियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
प्रतिशतसा 
. . ... .... .. - - - 

12 

13 


- 


- 


- 


10 


11 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकने पर प्रति - पदोन्नति : 

[ . श्रेगा ख विभागीय पदोन्नति समिति प्रायोग के साथ परामर्श करना 
नियक्ति पर स्थानांतरण । इस प्रकार इस संवर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा के ( पदोन्नति के लिए ) 

भावश्यक नहीं है । 
की परिस्थितियो न होने पर सीधी लाइनेरिया । 

1, सरिल अध्यक्ष द्वारा नामिन भारतीय 
भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

दूरसंगार भेया ग्रुप क फनिष्ठ प्रशाम 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी -- 

निक ग्रेड का एक अधिकारी----अध्यक्ष । 
1. नियमित हा से मवृश पद धारण किए 2. राफिल अध्यक्ष द्वारा नामित पूरसंचार 
हुए है, या 

इंजीनियरी सेवा ग्रुप "क " का एक अधि 
2. जिन्होने 1400- 40- 1800-4 . रो .- कारी---- सदम्य 
50-2300 प्रथया समकक्ष पद पर पौष 3. सबिल अध्यक्ष द्वारा नामित सचार 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो । इंजीनियरो सेवा ग्रुप " ख " का एक अधि 
स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित कारी --- सदस्य । 
शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव रखने वाले II. श्रेणी ख विभागीय पदोक्षति समिति 
व्यक्ति । 

( स्थाई करने के लिए ) 
फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी 1. दूरसचार इजीनियर्स सेवा ग्रुप " क " 

ओ कि पदोन्नति की सीधी लाइन में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का एक अधिकारी---- 
है, उन्हे प्रतिनियुक्ति पर भर्ती करने पर अध्यक्ष । 
विचार नही किया जायगा । इसी प्रकार 2 दूरसंचार मीनियरी सेवा ग्रुप "क " का 
प्रतिनियुक्ति वाले उम्मीवयारो को भी एक अधिकारी सदस्य । 
पदोन्नति के जरिए मर्ती की दृष्टि से 3 दूरसधार इजीनियरी सवा ग्रुप " " का 
विचार मही मिया आएगा । प्रतिनियुक्ति एक अधिकारी सदस्य । 
की अवधि, इस नियुमित के सुरन्त पहले टिप्पणी : 
वाले दूसरे गैर संवर्ग पद में इमी प्रथया स्थाईकरण से संबंधित विभागीय पोशासि 
किसी अन्य संगठन विभाग मे प्रतिनियुमित समिति की कार्यवाही प्रायोग को मन 
की अवधि मिलकर साधारणतया ३ वर्ष मादन के लिए भेजी जाएगी । वैसे, यदि 
की ट्रोगा । 

कार्यवाही का अनुमोदन प्रायोग द्वारा न 
किए जाने की स्थिति मे विभागीय पवो 
म्नति समिति की बैठक पुन. मुलाई जाए , 
जिसकी मध्यक्षता संघ लोक सेवा प्रायोग 
के मध्यम अथवा वहाँ का कोई सदस्य 
करेगा । 
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लाईबेरियन 


3 * ( 1982) सामान्य केन्द्रीय ग्रुप ग १ . 1400-40- लागू नहीं 
* कार्यभार घटने बड़गे पर परामरतिस लिपिक - 1800-द . रो . . 
पदों की संख्या में परि - वर्गीय 

50-2300 
वर्तन हो सकता है । 


28 वर्ष से प्रबिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
ममुदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक की रियायत ) 
टिप्पणी : - ( 1 ) माय का निर्धारण 
करने के लिए निर्णायक तारीख की 
होगी जो कि भारत में ( असमान 
एवं निकोबार द्वीप ममूह तथा लक्ष 
दीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
प्राधेवन पत्र प्राप्त होने की सारीख 
ही प्रतिम तारीख होगी । 
• ( 2 ) रोजगार कार्यालय द्वाग भर्ती 

के मामले में प्रायु मीमा का निर्धारण 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
रोजगार कार्यालय का नाम भेजने के 
के लिए निधिष्ट प्रतिम तारीख 
होगी । 
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लागू नहीं 


वो वर्ष 


मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की ग्रिी । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान विश्व विद्यालय से लाइबेरी विज्ञान 

मे चिप्लोमा । 
बांछनीय : 

( 1 ) फिसी लाइब्रेरी में एक वर्ष का अनुभव 
( 2) किसी एक भपका भधिक भारतीय भाषा का ज्ञान 


10 


11 


12 


13 , 


लागू नहीं 


पातप्रतिशत स्थामान्तरण के जरिए स्थानान्तरण/ प्रसिनियुक्ति : 

मुप “ग की विभागीय पदोन्नति समिति में 
ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारी : निम्नलिखित सवस्य होगे : 
बारा मौर ऐसा भी न हो सकने (क ) ( 1 ) जो नियमित रूप से सदृश पद धारण (i ) सकिल अध्यक्ष द्वारा मामित भारतीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा किए हुए है - 

तार सेवा पुप क कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
( 2 ) जम्होंने रु . 1200- 30- 1580-4 . का एक माधिकारी - मध्यक्ष 

40- 2040 अथवा समकक्ष पद पर पांच (ii ) मकिप. मध्यक्ष द्वारा नामित दूरसंचार 

वर्ष की नियमित सेवा प्री कर ली हो , पंजीनियरी सेवा पुप "क " का एक अधि 
( ब ) सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक कारी - सदस्य , 
योग्यता वाले उम्मीदवार , 

(iii ) सकिल अध्यक्ष द्वारा नामा दूरसंचार 
टिप्पणी : 

इंजीनियरी सेवा ग्रुप " " का एक मधि 
प्रति नियुक्ति की प्रवधि इस नियुक्ति के तुरन्तकारी - सदस्य 
पहले वाले दूसरे गर संवा पद मे इसी मषवा 
किसी मम्य संगठन/विभाग मे प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मिलाकर साधारणतया तीन वर्ष की होगी 


[ स . 26 - 1/ 31 - एन एस जो ] 
एस . गणेशन, सहायक महानिदेशक (एम पी टी ) 


CAT II - - 


3 ( 1) ] 


ATT 1 77898 ATAT I, 1987/ TT4T 10, 1909 


1989 


- -- -- 


- - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

5. Disqualification . — No person 
(Department of Telecommunication ) 

(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
New Delhi, the 22nd July , 1987 

(ii) who having a spouse living , has entered into or con 
O . S . R . 583 . - In exercise of the powers conferred by the 

traclod a marriage with any person ; 
proviso to article 309 of the Constituțion, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
recruitment to the pogts of Senior Librarian and Librarian in 
the Department of Iclecommunications namely : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may that that such mariage is permissible under the personal law 
bo called the Deputment of Telecommunications ( Senior applicable to such person and other party to the marriage 
Librarian and Librarian ) Recruitment Rules , 1987. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may by order, fur reasons to be recorded in writing, and in 
fied in column ( 1 ) of the schedule annexel to these rules. 

consultation with the Union Public Service Commission in 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The Case of Senior Librarian relax any of the provisions of these 
number of the posts, their classification and the scale of 

rules with respect to any class or Catogory of persone. 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the said schedule . 

7. Saving .– Nothing in these rules shall alrect reserva 

tions relaxation of age limit and other concessions required 
4 , Method of recruitment, age limit, qualifications etc. to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
Tho method of recruitment to the said posts, age limits, quali Ex - servicemen and other special categories of persons in 
fications and other mattery relating thereto shall be as speci accordance with the orders issued by the Central Govern 
fled in columns (5 ) to ( 13 ) of the aforesaid schedule . . ment from time to time in thc regard . 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits Whether 
Posts Selection 

benefit of 
Post or 

added years 
non - soloc 

of service 
tion Post 

admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pansion ) 
Rules, 1972 


R 


- 


1 


3 


5 


6 (a ) , 


LULU 


Selection 


No 


1 . Senior 

Librarian 


1 * ( 1987) . General Cantral Rs. 1640-60 - 
* Subject to Servico 

2600 -EB -75 
variation Group B 2900 . 
dependent Non -Gazetted 
on work . Non -Ministerial 
load , 


Not exceeding 30 yrs. 
(Rolaxablo for Government ser 

vänts upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern . 
ment). 
Note : The crucial date for de 

tormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application froin candidates 
in India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational qua - Period of 
lifications prescribed for direct probation , 
recruits will apply in the case of if any 
Promotees 


Method of recruitment Whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the Vacancies 
to be filled by various method , 


9 


10 


2 years 


Essential : 

Age : No 
(1) Degree of a recognised University or equi- Educational Quclification : Yes 

valent; 
(ii) Degree or equivalent Diploma in Library 

Science of a recognised University of Insti 
tuto ; 


By promotion failing which by 

transfer on deputation , faillag 
both by direct recruitment, 


1990 
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(iii) 2 years experience in a Library, 
Noto : 1. Qualifications are relaxable at the 

digcrction of the U . P . S . C . in case of candidates 

othorwigo well qualified . 
Noto : 2. The qualification (s) regardingg experienco 

is rolaxablo at the discretion of tho U . P . S . C , in 
the case of candidate belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these · 
communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Master s degroa in Library Science of a recogni 

sed University or equivalent. 


In case of recruitment by promotion deputa- If a D .P . C .. exists , what ie its composi - 

tion /transfer , grades from which promo t ion 
tion /deputation /transfer to be mado 


Circumstances in which 
to bo consulted in making 


U .P .S . C . is 
recruitment 


11 


13 


Promotion .- - Librarian with 5 years regular Group B D . P .C . ( for promotion ). — Consultation with the Commission not 
service in the grade. 

1. An Officer of Indian Telo necessary . 
Transfer on deputation . Officers of the 

communication Servico Group 
Central Government. 

A Jr . Administrative Grado 
A .(i) holding analogous posts on a regular dominated by the Head of the Circlo 
basis; or 

- Chairman , 
( ii) with 5 years regular service in posts in 2. One Group A Officer of Telecom . 

tho secalo of Rs. 1400 - 40 -1800 -EB - Engineering Servico nominated by 
50-2300 or equivalent , and 

the Head of the Circle - Member . 
B . Possessing educational qualifications and 3. Ono Group B Oficer of Telecom . 

experienco prescribed for direct recruits Engineering Service to be nominated 
under Column 7 . 

by the Head of the Circle — Member. 
(The departmental officers in the feeder (2) Group B D . P. C . (for confirmation ) 

category who are in the direct line of 1 . One Officer of Telecom , Engincoring 
promotion will not be eligiblo for consider - service Group A Jr . Adminis 
ration for appointment on deputation . trative Grade - Chairman . 
Similarly deputationist shall not be eligible 2 One Group A Oficer of Telcom . 
for consideration for appointment by Engincering Service Group ‘ A ’ - Mombor 
promotion . Period of deputation including 3. Onc Group B Oficer of Telecom . 
period of deputation in another ex -cadre 

Engineering Servico - Member. 
post held : immodliately preceding this Note . -- The Proceedings of tho Depart 
appointment in the same or some other mental promotion Committee relating 
organisation /departmont shall ordinarily to confirmation shall be sent to the 
not excoed 3 Fears.) 

commission for approval, If, however, 
those are not approved by the Com nis 

ion a frosh meeting of the D . P . C . to 
be presided over by the Chairman or 
a Member of the U .P .S. C . shall be 
held . 


2. Librarian 


Rs. 1400 - 40 -1800 - EB - 50 - 2300 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


kon 


(ATT II- -- 


3 (i)] 


FT TT 417 4747 ART 1, 1987/ATTU 10 , 1909 


1991 


6a 


Not applicable. 


No. 


Not exceeding 28 years , (Rclaxable for Government servant 
upto 35 yers in accordance with instructions or orders issued by 
the CentralGovernment ; 
Note .- (i) The crucial date for determining the ago limit şball 

be tho closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Andamans 

and Nicobar Islands and Lakshad woep). 
( ii) In the case of recruitment made through the employment 

Exchange tho crucial date for determining the age 
limit shall be tho last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit names. 


10 


Two years. 


100 % by transfer failing which 
by deputation and failing 

both by direct recruitment. 


Essential : 

not applicablo 
(1) Degree of a rocongised University 

or equivalent 
( 11) Diploma in Libarary Science from 
a recongnised Institute 

University. 


Desirable : 
(1) One yeur s experience in a 

Libaraiy. 


(il) Knowledge of one or 

more Indian languages 


--- - - 


---- 


-- 


- - 


- 


- 


12 


13 


Not applicable . 


Transfer /Deputation : 
officers of tke Central Government holding 
A . (1) analogous posts on regular basis , or 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 30 

1560 EB -40 - 2040 or equivalont with 
5 years regular service in the grade 
and 


Group C Departmental Promotion 

Committee for confirmation 
(i) An Officer of Indian Telecommunica 

tion Service , Group A Junior 
Administrative Grade nomi 
nated by the Head of the Circle 

-- Chairman , 


B . possessing the educational qualifications 

laid down for direct recrults. 


(1 ) One Group A Officer of Telecom . 

Engineering Service nominatod by 
the Head of the Circle Member 


Note . - Period of deputation including the ( iii) Ono Group B ollicer of Telocom , 
Periocl of deputation in Antoher ox 

Engineer 0 Service to be nominated 
cadre Post held immediatly 

by the Head of the circle -- -Member 
prcceeding this appointment in the 
game or somclother organisation 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exced 3 years. 


(No. 26 - 1 - 81 - N /CG ] 
I ll curl (MPT ) 
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धम मंत्रालय 
( गेनार एवं प्रशिमय महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1987 
सा . का . मि . 584-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास 
स्पित केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थाम एवं इससे सम्बद्ध पावर्श प्रशिक्षण 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण संस्थान व 
प्रापर्ण प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्याप 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान, त्रिवेन्बम का यूनिट ) समूह "ग " पर भी 
नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात : -- 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रासस्थित 
केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थाम और इममे सम्बद्ध भादर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान, 
कालीकट स्थित मावर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम तथा त्रिवेन्द्रम स्थित 
महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एफक ( समूह, “ग ” पद 
भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रका पान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्रशिक्षण निदेशालय (मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान. और इससे सम्बय प्रापर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थास, कालीकट स्थित पाव प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान तथा निवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकम ) , समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 में :- -- 
( 1 ) उद्देशिका में "पौर त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान " शब्दों के स्थान पर "त्रिवेखम स्थित महिल 
मोलीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान और कोयम्बटूर स्थित 

केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान " शम्य रखे जाएंगे ; . 
( 2) नियम (1) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

पास : - -- 
" ( 1 ) संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ :-- पन नियमों का संक्षिप्त 
माम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय प्रमुवेगक 
प्रशिक्षण संस्थान और इससे सम्बस मावर्ण प्रशिक्षण संस्थान ; 
क्षेत्रीय शिलता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
कालीकट स्थित प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
मौर कोयम्बतूर स्थित केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान का 
एकक ) के मद्रास केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और इससे 
सम्बर मादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय गिता प्रशिक्षण 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ; कालीकट स्थित प्रापणं 
प्रोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान; कोयम्बतूर स्थत केन्द्रीय अनु 
देशीय माध्यम संस्थान के लिए समूह " ग " भर्ती नियम भोर 
त्रिवेन्द्रम स्थित महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
के लिए तकनीकी समूह " ग " पद भर्ती नियमों में से भिन्न ममाह 

"ग " पर भर्ती नियम 1974 है; " 
( 3 ) अनुसूची में विभागीय प्रोन्नति समिति से संबंधित स्तम्भ 12 के 

मौष, सभी पदों के सामने, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात: - - 
मध्यक्ष : निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास 


सबस्य : - - 
1 प्रधानाचार्य, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास । 
2 प्रशासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 
3 अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनआति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के 

किसी अन्य विभाग का एक समूह " क " अधिकारी । 
टिप्पण :- - मल नियम अधिसूचमा सं . 12( 1 )/ 68 - टी . ए . --- 4 

तारीख 5- 6-1974 ( सा . का .नि . 684 तारीब 29- 6-74 ) 
बारा प्रकाशित किए गए थे । उनका संशोधन निम्नलिखित 

प्रधिसूचना / राजपा पारा किया गया :--- 
1 सा . का . नि . 828 तारीख 5- 7- 1975 
2 सा . का , नि . 653 तारीख 21- 5-1977 
3 सा . का . न , 1117 तारीख 9- 9- 1978 
4 सा . का . नि . 30 तारीख 6- 1- 1979 
5 मा . का नि , 904 सारीख 30- 6- 1079 
6 मा . का . नि . 1221 मारीख 29- 9- 1979 
7 सा . का . मि . 220 तारीख 10- 2- 1979 
8 सा . का . मि . 1414 तारीख 24- 11- 1979 
9 मा . का . नि . 983 तारीख 31- 10-1981 ! 
10 मा .काम. 170 तारीख 13- 2-1982 
11 सा . का . नि . 425 तारीब 28- 4- 1984 
12 सा . का . मि . 456 तारीख 5- 5- 1984 
13 सा . का . नि . 891 तारीख 18 - 8-1984, 
14 सा . का . न , 1286 नारीख 22- 12- 1984 
15 सा . का . मि . 357 तारीख 17- 5- 1986 
16 मा . का . नि . 825 तारीखं 27- 9- 1986 
[ स . डी . जी . ई . टी . - ए - 120 18/ 15/ 86- टी . ए -II -( iii )] 

MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate of General of Employment & Training ) 

Now Delhi , the 13th July, 1987 
G . S . R . 584 .- --Inexercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Institute for Instructors, and the Model Training Institute 
Vocational Training Institute for Women , Trivan 
attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and Advanced Training Instituto at Madras; the 
Model Industrial Training Institute , Calicut and the Regional 
Group C Posts Recruitment Rules, 1974, namoly : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate ot 
Training ( the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and the Model Training Institute 
attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and Advanced Training Instituto at Madras ; the 
Model Industrial Training Institute . Calicut and he Regional 
Vocational Training Tnstitute for Women , Trivandrum ) 
Group C Posts Recruitment (Amendment) Rides; 19A87 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette. 

2. In the Direcʻorate of Training (the Unit of the Central 
Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attoched thereto the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training and Advanced Training Institute at Madras; 
the Model Industrial Training Institute , Calicut and 
Regional Vocational Training Institute for Women , Trivan 
drim) Group C Posts Recruitment rules, 1974 :---- 
(i) in the Preamble , for the words " and the Regional 

Vocation ) Treining Institute for Women , Trivan 
drum " the Words " the Regional Vocational Train 
ing Institute for Women , Trivandrum and the 
Central Instructional Media Institute, Coimbatore " 

shall be substituted : 
( ii ) for Rule ( 1 ), the following rule shall bc sub 

stituted , namely : 
“ ( 1 ) Short title and commencement - - These rules may 

may be called the Directorate of Training ( the 


या 


पोत्रीय निवेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय, मद्रास 


निदेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, कोयम्बतूर । 
टिप्पण : - उपरोक्त तीनों में से ज्येष्ठतम व्यक्ति अध्यक्ष होगा पीर अन्य 

को व्यक्ति, सवस्य होंगे । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and thic Model Training Institute attached thereto ; 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and Advanced Training Instituto at Madras; the 
Model Industrial Training Institute , Calicut ; the 
Regiobal Vocational Training Institute for Women , 
Trivandrum and the Cential Instructional Media 
Institute, Coimbators ( roup C Posts Recruit 
ment Rules for the Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institutc attached 
thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institute at 
Madras; the Model Industrial Training Institute , 
Calicut ; the Central Instructional Media Institute , 
Coimbatore and Group C Posts other than 
Technical Group C Posts Recruitment Rules for 
the Regional Training Institute for Women . Tri 

vandrum Recruitment Rules, 1974 " ; 
( iil ) in the Schedule, under column 12 rclating to the 

Departmental Promotion Committee . Against all 
posts for the existing entry , the following entry 

should be substituted , namely 
" Chairman :- Director, Advanced Training Institute , 
Madras 

OR 
Regional Director , Regional Directorate of 
Apprenticeship Training, Madras 

OR 
Director, Central Instructional Media Instituto , 

Coimhatore . 
NOTF : Seniormost of the above three will re Chairman and 

other two will be Memberg , 
Members : 1 . Princinal, Central Training Institute for 

Instructors. Madras, . 
2 Administrative Officer, Advanced Training 

Instituto , Madras 
3 . A Groun A Officer of SC / ST category from 

Other Central Government Department. 
NOTE : The Princinal rules publishert vide Notification No . 

12 ( 11160-TA-IV dated 5 - 6 -1974 IASR 684 dated 
29- 6 - 1971 ) have been amended vide notification 

garette senlled below : 
1. ISR 878 dated 5- 7 - 1975 
2. CSR 66 dated 21- 5- 1977 
3 GSR 1117 dated 9 - 9 - 1978 
4 . GSR 30 dated 6 - 1 - 1979 
5 . GSR 904 dated 30 - 6 -1979 
6 GSR 1221 dated 29 - 9 -1979 
7. GSR 226 dated 10- 2 -1979 
8. GSR 1414 dated 24 - 11- 1979 

9 . GSR 983 dated 31 - 10 -1981 
10. GSR 178 dated 13- 2 - 1982 

11. GSR 425 dated 28- 4- 1984 
___ 12 GSR 456 dated 5- 5.1984 
13. GSR 891 dated 18 - 8 - 1981 
14 GSR 1286 dated 22 - 12 -1984 

15. GSR 67 datel 17 - 5 -1986 
16 GSR 825. dited 27 - 9 - 1986 

No DG. E. T .- A . 12018|1586 - T . A.- 11 ( iii )] 
मा . की . नि 583 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुष्ठलेद 309 के परस्तक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय [ कलकत्ता 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और उममे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिनन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान प्रौर 
क्षेत्रीय शिक्षुता पशिक्षण निदेशालय नया बौदवार ( उड़ीसा ) स्थित मादर्श 
प्रौद्योगिक प्राण संस्थान ] ममह "ग " पर भर्ती नियम , 1914 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात :- -- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाय प्रशिदाण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित उच्य प्रशिक्षण संस्थान और इमसे सम्बद्ध प्राण प्रशिक्षण संस्थान ; 
केन्द्रीय कर्मवारिबन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशाला सथा दोश्यार ( उड़ीसा ) स्थित प्रादर्श प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान को एकका समड " ग " पपद भत्रो संशोधन ) निम , 1987 है ? 
661 GI /87 . 5 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 प्रशिक्षण निदेशालय [ कलकत्ता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट 
पौर उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिम ता प्रशिक्षण निदेशालय तथा 
पोववार ( उड़ीसा ) स्थित आदर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ] समूह "ग " 
पर भर्ती नियम , 1974 में :- - 
( 1 ) उद्देशिका मे "तथा चौदवार ( उड़ोमा ) स्थित प्रादर्श प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान " शब्दों के स्थान पर " चौदवार ( उड़ीसा ) 
आर्दश प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान कलकत्ता स्थित महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, प्रौर तूरा स्थित महिला क्षेत्रीय 

ध्या वसायिक प्रशिक्षण संस्थान ", शव रख आएंगे । 
( 2) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

भर्यान .--- 
“ ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों को सक्षिप्त नाम 
प्रशिक्षण निदेशालय [ फलकसा स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
मौर इससे सम्मश प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; केन्द्रीय कर्मचारि 
वृन्य प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय तथा चीववार ( उड़ीसा ) स्थित प्राद 
प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, कलकत्ता स्थित महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान और तूरा स्थित महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, का एकक के कालमत्ता स्थित उम्ब 
प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारीवृन्य प्रशिक्षण और अनुसंधान 
संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और बौदवार ( उड़ीसा ) 
स्थित , प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान के लिए समूह "ग " 
पद भर्ती नियम और फलकत्ता स्थित महिला क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान और तुरा स्थित महिला क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान के लिए तकनीकी समूह " ग " पद 

से मिन , समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1974 है । " 
( 2 ) अनुसूची में विभागीय प्रोन्नति समिति से सम्बन्धित स्तम्भ 12 

के मोघे प्रत्येक पद के सामने , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर . 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी; अर्थात : 
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मध्यकः 
निदेशक , उम प्रशिक्षण संस्थान , फलकत्सा 


निदेशक , फेन्द्रीय कर्मचारियन्व प्रशिक्षण संस्थान और अनुसंधान, कलकत्ता 


क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिजुता प्रशिक्षण निवेशालय, कलकत्ता 


टिप्पण:- - उपरोक्त तीनो में से ज्येष्ठतम व्यक्ति अध्यक्ष होगा और अन्य पो 

सवस्य होंगे । 
सदस्य : 
मनुसूचित जाति / अनुसूनित जनजानि मे सन्धित के दो परकार किती 

अन्य विभाग का एक अन "क धिता । 
टिप्पण:- - मूल निगम अधिबता म . 12 ( 1 )/ 33 - 1 तारीख 

5- 6- 1974 ( मा . का . नि सं . 682 तारोख 29. 6.1974 
को प्रकाशित किए गए थे । उनका निम्नायिन अधिना/ 

राजपन द्वारा संशोधन किया गया :-- - 
1. सा . का . नि . 826 नारीख 5. 7- 1975 
2. सा . का . नि . 897 तारोध 13. 6. 1973 
3. सा . का . नि . 643 नागे । 21. 5. 1977 
4. सा का . नि . 650 तारीख 11. 5. 1977 
5 . मा . का नि . 1111 पारो . 9. 1013 
8. सा . का . नि . 25 तारीख 6- 1-1979 
7. सा . का .नि . 225 तारीख 10-2- 1979 
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8. सा . का . नि . 333 पारोध 33.5. 137 ) 

9. सा . का . नि , 984 तारीख 58-1979 - 
10. सा . का , नि , 1201 तारीख 22- 9. 1379 
11. पा . का . नि . 221 तारो 2. 10- [ 97 ) 
12. सा . का . नि . 980 तारीख 31- 10- 193 ! 
13. सा . का . नि . 167 सारीख 13- 2- 193 ? 
14. सा . का . नि . 385 तारीख 7- 4- 1984 
15. सा . का . नि . 453 तारीख 6- 5- 1984 
16. सा . का . नि . 614 तारीख 16- 6- 1984 
17. सा . का . नि . 890 तारीख 18- 8-1984 
18. सा . का . नि . 967 ताराख 25- 9- 1985 , 

[सं . रोजीईटी -- ए - 12018/15/ 88-~- टीए - II (IV )] 


Director , Central Staff Training and Research Insti 
tuto , Calcutta . 

OR 
Regional Director , Regional Directorato of Appren 

ticeship Training, Calcutta . 
NOTE : Seniornost of the above thrte will be Cbairnian 

and other two will be mombers , 
Members A Group A officer belonging to SC /ST 

from olhor Central Government Department." 
NOTE : The Principal rules published vide notification No. 

12( 1 ) 68-TA- I dated 5- 6 - 1974 ( GSR. No. 682 dated 
29 - 6 - 1974 have been amended vide notification) 

gazette detailed below : - - 
1 . GSR No. 826 dated 5 - 7- 1975. 
2 . GSR No . 897 dated 19 - 6 - 1976 , 
3 .. GSR No. 649 dated 21- 5 - 1977 . 
4. GSR No . 650 dated 21 - 5- 1977 . 
5. GSR No .. 1114 dated 9 - 9 - 1978. 
6. GSR No . 25 dated 6. 1 - 1979 . 
7. GSR No. 225 dated 10- 2- 1979. 
8 . GSR No. 899 dated 30 - 6 - 1979. 
9 . GSR No . 984 dated 5 - 8 .1979 . 
10 . GSR No . 1201. dated 22 - 9 - 1979 . 
11. GSR No. 22. 1 dated 2 - 10- 1979 . 
12. GSR No . 980 dated 31 -10- 1981 , 
13. GSR No . 167 dated 13 - 2 - 1982 . 
14. GSR No. 365 dated 7- 4 -1984 . 
15. GSR No. 453 dated 5 - 5 - 1984 
16. GSR No. 614 dated 16- 6 -1984. 
17. GSR No. 890 dated 18- 8 - 1984 . 
18. GSR No . 967 dated 25- 9- 1985. 

[ No . DGET . A - 12018| 15/ 86-TA-II (IV)] 
सा . का . नि . - 588-- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई 
स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध पावर्श प्रशिक्षण संस्थान मीर 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकफ ) समूह "ग " पर भर्ती 
नियम, 1974 का पार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 


[ NO . - 


G . S . R . 585. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training 
Institute and Model Tigining Institute attuched thereto ; the 
Central Staff Training and Rescarch Institute and the Re 
gional Diroctorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
and tho Model Industrial Training Instituto at Choudwer 
(Orissa ) ] Group C posts Recruitment Rules, 1974 namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing (the unit of the Advanced Training Institute and 
Model Training Institute attached thereto ; the 
Central Staff Training a d Research Institute and the 

Regional Directorato of Appienticeship Training at 
Calcutta and the Model Industrial Training Instituto 
at Choudwar ( Orissa ) ] Group C posts Recruitment 

( Amendment) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force CD tho date of their 

publication in the Official Gazetic . 
2. In the Directorate of Training [ the Unit of Advanced 
Training Instituto and Model Training Institute attached 
thereto ; the Central Staff Training and Research Institute 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Calcutta and the Model Industrial Training Instituto at 
Choudwar ( Orissa) ] Group C posts Recruitment Rules, 
1974 : 

(1) in the preamblo for the words " and the Model Industrial 
Training Institute , Choudwar (Orissa )" the words " thc 
model Industrial Training Institute, Choudwar ( Orisa), the 
Regional Vocational Training Institute , for Women , Calcutta 
and the Regional Vocational Training Instituto for Women , 
Tura (Moghalaya )" shall bo substituted . 

(ii ) for Rule ( 1) , the following rule shall be substituted 
namely : - - " ( 1 ) Short title And commencement : -- These rijles 
may be called the Directorate of Training (the Unit of the 
Advanced Training Institute and Model Training Institute 
attached thoroto ; the Central Stal Training and Research 
Institute and the Regional Directorate of Anprenticeship 
Training at Calcutta and tho Model Industrial Training Tosti 
tute at Choudwar (Origsa ), the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Calcutta and the Regional Vocational 
Training Institute for Women. Tura ] Group C posts Re 
cruitment Rules for advanced Training Institute , Central 
Staff Training and Research Institute Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta and the Model Industrial 
Training Institute, Choudwar ( Orissa ) and the Group C 
posto other than technical Group C posts Recruitment Rules 
for Regional Vocational Training Institute for Women , 
Calcutta and Regional Vocational Training Institute for Women 
Tura , Meghalaya Recruitment Rules, 1974" , 

(lii ) In the Schodule , under column 12 relatine to tho 
Departmental Promotion Committee , npainst each parts for 
tho oxisting entry , the following entries should be substituted . 
namely : 
" Chairman : 
Director, Advanced Training Institute , Calcutta . 

OR 


1. इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उम्म 
प्रशिक्षण स स्थान एवं इससे सम्बंध आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान पार क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह "ग " पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निवेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे 
सम्बर आदर्श प्रशिक्षण संस्थान पार क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
काएकफ ) समह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 में :--- 
( 1 ) उरेशियफा में , " पार क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण मिदेशालय का 

एकक शब्दों के स्थान पर " क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण मार क्षेत्रीय 

व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम का एकक " शब्द रखे जाएगे ; 
( 2 ) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा 

अर्थात: --- 
"( 1 ) संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त 
माम प्रशिक्षण निवेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
एट इरासे सम्बस मावर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय प्रार पोनीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक के मम्बई स्थित उच्य प्रशिक्षण संस्थान ए पं इससे 
सम्बध मावर्श प्रशिक्षण संस्थान भार क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय के लिए समह " ग " पर भर्ती नियम मार क्षेत्रीय 
म्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई, के लिए समूह " ग " 
तकनीकी पषों से भिन्न , समुह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 
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G . S. R . 586 . --- In exercice of the pawers conferred by the 
provisio to arlicle 303 of the Consititution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Duectosato of Training ( the Unit of the Advanced Training 
Institutc and the Musl Training Institute attached hereto 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training, 
Bombay ) Group C Posts Recruitment Rules, 1974, 
pamely 


( 1 ) नियम के पश्चात निम्नलिखित नियम प्रत स्थापित किया 

जाएगा , अर्थात :- -- 
" 9. ज्येष्ठता का संरक्षणः प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध पारी प्रशिक्षग 
संस्थान पार क्षेत्रीय शिक्षुप्ता प्रशिक्षण निदेशा नय फा एकक ) 
समूह " ग " पद भर्ती नियम 1974 में किसी बात के हो । हर 
मी , प्रशिक्षण निदेशालय , ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
एप इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय गिनुसा 
प्रशिक्षण निदेशालय का एकक ) समूह "ग " पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 के प्रारम्भ से पूर्व नियमित मावार पर नियुक्त 
थिए गए मार समीकी पदों से भिन्न पद धारण करने वाले 
सभी व्यक्तियों के बारे में यह समझा जाएगा कि ये उनको 
नियमित भाधार पर नियुक्ति की तारीख से उक्त पद पर निय 
मित साधार पर नियुक्त किए गए थे, मानों 1985 को निधन 
माधिसूषित ही नहीं किए गए थे "; 


1 ( 1 ) 1 hese rules 171227 be callia the Directorate of Truin 

ing (the Unit of the Advanced Training Institute and 
the Model Iraining Insitui e attached theict ) und 
the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
Ing, Bombay ) GICup C Posts Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1987 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Directorate of Training (the Unit of the Ad 
vanced Training Instituie and the Model Training Institute 
attached theicto and the Regional Directorite of Apprentice 
ship Training, Bombay Group C l osts Reciuitment Rules , 
1974 : - - 


(i ) in the Preamble, for the words and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training , Bombay ," the words 
" the Regional Directorate of Apprenticeship Training and 
the Regional Vocational Training Institute, Bombay " shall 
be substituted : 


(ii) for Rulo ( 1), tho following rule shall be substituted, 
namely : 


( 4 ) अनुसूची मे विभागीय प्रोन्नति ममिति मे समधिन म 12 के 

नीचे सभी पदों के सामने विद्यमान प्रतिविमान रन 
लिपित प्रविष्टि रखी जाएगी । प्रभात 
मध्यम : निदेशक , उच्च प्रथिन | मपाई 

या । 
क्षेत्रीय निवेशक , क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण देगानप , मुम्बई । 
टिप्पण : --- दोनों में से ज्येष्ठ व्यक्ति अध्यक्ष और अन्य सदस्य होगा । 

सदस्य : 
1. उपनिदेशक , मुम्बई यूनिट 
2. रजिस्ट्रार, उप प्रशिक्षण संस्थान, मम्यई 
3 प्रधानाचार्य , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण माया , मम्बई 
4. मनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार 

के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह “ क ” अधिकारी । 


" ( 1 ) Short title and commencement :-- These rules may 
be called the Directorate of Training (the Unit of the Adván 
ced Training Institute and the Model Training Institute atta 
ched thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Regional Vocational Training Instituto . 
Bombay ) Group C posts ccruitment Rules for Advanced 
Training Institutc and the Model Training Institute attached 
thcreto and the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing Bombay and Group C Posts other than technical Group 
Ç Posts Recruitment Rules for the Regional Vocational 
Training Institute , Bombay Recruitment Rules , 1974 " ; 


टिप्पण :-... मूल नियम अधिसूचना सं . 12 ( 1)/ 18/ टी ए . I[ तारीख 

28- 3- 1974 ( सा का . नि 607 तारीख 15- 6- 1974 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । उ7 निविदा प्रविचना/ 

राजपन्न द्वारा संशोधन किया गया : - - 
1. सा का . नि 827 तारीख 5- 7-19751 
2. सा . का . नि . 887 तारीख 19- 6- 1976 : 
3. सा . का . नि . 651 तारीख 21- 5- 1977 
4. सा . का . नि 621सारीख 13- 5- 1978 
5 सा . का . नि 1115 तारीख 19 - 9- 1978), 
6 . सा . का नि , 26 तारीख 6- 1- 1970 
7 . मा . का . नि . 221 सारोख 10- 2 - 1979 
8 सा . का . नि . 228 तारीख 10- 2- 19791 
8. सा का . नि . 800 तारीख 30- 6 - 1979 : 
10. सा . फा . नि . 1202 तारीख 22- 9- 1979 । 
11. सा . का . नि . 1510 सारीख 15- 12- 1979 
12 सा . का . नि , 523 तारीख 30- 5- 1981 
13. सा . का . नि . 573 तारीख 13- 8- 1981 
14. सा . का . मि . 081 तारीख 31- 10- 1981 
13. सा . का . नि . 168 तारीख 13- 2- 19821 
16. सा . का . नि . 454 तारीख 5- 5- 1984 
17. सा . का . नि . 892 तारीख 18 - 8- 1984 
18. सा . का . नि . 130 तारीख 15- 1- 1985 
19. सा . का . मि . 131 तारीख 15- 1- 1985 
20. सा . का . नि . 172 तारीख 9- 2- 1986 

[संजीनीईटी -ए - 12018/ 15/ 88 - - टीए - 1 ( ii ) 


( iii ) after rule 8, the following rule shall be inserted , 
namely : -- 
" 9 . Protection of senjority : - Notwithstanding anything 

contained in the Directorate of Traiping ( the Unit 
of the Advanced Training Institute and the Model 
Training Institute attached thereto and the Regional 
Directorate of Apprenticegbíp Training. Bombay ) 
Group C Posts Recruitment Rules, 1974. all 
persons appointed on regular basis and holding tho 
posts other than technical posts prior to the com 
mencement of the Directorate of Training (the 
Unit of the Advanced Training Institute and the 
Model Training Instituto attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training, 
Bombay) Group C Posts Recruitment ( Amend . 
ment ) Rules, 1985, shall be deemed to have been 
Appointed on regular basis from the datc of their 
regular appointment against the said posts as if 

the 1985 rules has not been notificd ". . 
( iv ) In the Schedule , under column 12 relating to the 
Departmental promotion Committee , against all posts , for 
the existing entry , the following -entry should be substituted , 
namely 
" Chairman : - Director , Advanced Training Institutc , 

Bombay. 
Regional Director , Regional Directorate of Ap 

prenticeship Training, Bombay . 
NOTE . Senior of the two will be Chairman and other 

will be member . 
Members : 1. Deputy Director in the Bombay Unit. 

2 Registrar, Advanced Training Institute, 

Bombay . 


H 
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- - - - - - - 

- - -- - - - - -- - - 
3 . Principal, Regional Vocational Train 

वे उनको , नियुक्ति की सारीख से , उक्त पद पर नियमित 
___ ing Institute, Bombay . 

भाधार पर नियुक्ति किए गए थे, मानों 1985 के नियम 
4 . A Group A Officer from cther Cen 
tral Governmont Oflice belongiog to 

अधिसूचित हो नहीं लिए गए थे ";. 
Scheduled Castes or Scheduled Tri 
bes ". 

(iv ) अनुसूची में , विभागीय प्रोन्नति ममिति से संबधित, स्तम्भ 12 के 
NOTE : The Principal rules published vide notification No. 

नीचे सभी पदों के सामने, विद्यनान प्रविष्टि के स्थान पर 
12 ( 1 ) 68 -TA-II dated 29-5 -1974 ( GSR No . 607 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , कति :- -- 
dated 15- 6 - 1974 ) have been amended vide noti 

" अध्यक्षः निवेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलार : 
fication gazetto detailod below : 
1 . GSR No. 827 dated 5 - 7- 1975. 
2 . GSR No. 897 dated 19- 6 - 1976 . 

सवस्मः 
3 . GSR No. 651 dated 21 - 5 - 1977. 
4. GSR No. 621 daled 13 - 5 - 1978 . 

1. संयुक्त निवेशक , फोरमन प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर । 
5 . GSR No . 1115 dated 9 - 9 - 1978 . 

2. प्रशासनिक अधिकारी, फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान , बंगलार । 
6. GSR No. 26 dated 6 - 1 - 1979. 
7 . GSR No. 221 dated 10- 2 - 1979. 

3. प्रधानाचार्य , मेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षणसंस्थान , बंगलार । 
8. GSR No . 228 dated 10 - 2 - 1979 . 

4. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार 
9 . GSR No. 900 dated 30- 6 - 1979 . 
10 . GSR No . 1202 dated 22 - 9 - 1979. 

के किसी अन्य विभाग का एक मम ह "क " अधिकारी । 
11 . GSR No. 1510 dated 15- 12 -1979. 

[सं . डीजीईटी - - ए-- 12015/ 15/ 86 -टीए- 1(i )] 
12. GSR No . 523 dated 30 - 5 - 1981 , 
13. GSR No. 573 dated 13- 6 - 1981. 
14. GSR No . 981 date1 31 - 10 - 1981 . 
15. GSR No . 168 dated 13 - 2 - 1982 . 

टिप्पण:- - मूल नियम मधिमूवना सं . 12 ( 1 )/ 88- टी . ए . - 7 तारीख 
16. GSR No. 454 dated 5 - 5 - 1984 . 

6 - 6- 74 ( सा . का . नि . सं . 655 तारीख 22- 6- 1974 ) 
17 . GSR No. 892 dalod. 18- 8 - 1984. 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे पीर उनका निम्नलिखित अधिसूचना । 
18. GSR No. 130 dated 15- 1 - 1985. 
19. GSR No. 131 dated 15- 1 - 1985 . 

राजपन्न द्वारा संशाधन किया गया :-- - 
20. GSR No . 172 dated 9 -2 - 1985 . 

1. सा . का . नि . सं . 658 तारीख 21- 5-1977 
[ No. DGET /12018 /15 / 86- TA-II( ii) ] 

2. मा . का . नि . स . 1620 तारीख 9- 9- 1978 
सा . का . नि . 5870 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

3. सा . का . नि . सं . 911 तारीख 30 - 6- 1971 
द्वारा प्रवस्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 

4 . सा . का .नि .नं . 1234 तारख 29. 9.1979 
प्रशिक्षण संस्थान यूनिट बंगलार ) ममह " ग " पद मतों नियम , 1974 

5 . सा . का . नि . 1413 तारीख 24. 11. 1979 
का मार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात : 

6 . सा . का . दि . सं . 1431 ताराख 8 . 12.1979 

7 . सा . का .नि . नं . 552 नारीख 30. 5. 1931 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षग निदेशालय ( फोरमेन 

8 . सा . का .नि .सं . 772 तारीख 13. 6. 1981 
प्रशिक्षण एकक बंगलार ), समूह " " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 

9 . सा . का .नि . सं . 985 तारीख 31- 8 - 1994 

10 . सा . फा .नि.सं . 1050 तारीख 31,8. 1984 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रत्रत होंगे । 

11 . सा . फा.वि .सं . 170 तारीख 9. 2. 1985 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षग मान पूना बनार ) समूह 
" ग " पद भर्ती नियम , 1974 में - - 

G . S. R . 587 . --In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
( 1 ) जमिका में " फारमैन प्रशिक्षण संस्थान यूनिट बनार" शब्दों hereby makes the following rules further t ) amend the 
के स्थान पर “फोरमन प्रशिक्षण संस्थान प्रार क्षेत्रीय ग्याव 

Direciorate of Tiaining the Unit of Furemen Training 

Institute , Bangalore ) Group C Posts Recuitinent Rules , 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान एकम , बंगार " शम्य रख 1974 , namely : 
जाएंगे । 

1 . ( 1 ) These rules may be called tic Directorate of 

Training ( the unit of Foremen Training Institute, 
( ii ) नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे ; मर्यात 

Bangalore ) Group C Posts Recruitment ( Amend 
" ( 1 ) संक्षिप्त माम पार प्रारम्भ : - - इन नियमों का 

ment ) Rules , 1987 . 
संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय , ( फोरमैन प्रशिमण 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
संस्थान भार क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

publication in the Official Gazette , 
बंगलार ) के फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान बंगलार के लिए समूह 2 . In the Directorate of Training ( tho Unit ci Forcmen 
"ग " पद भर्ती नियम पार क्षेत्रीय ध्यानमायिक प्रशिक्षण संस्थान , 

Training Institute, Bangaluro ) Group C Posis Recruit 

ment Rules , 1974 : 
बंगलोर के लिए सकतीको समूह "ग " पद से भिन समूह " " 

(i ) In thc Preamblo , for t ic words " the linit of Foremen 
पद भर्ती नियम, 1974 है " 

Training Instituto , Bangalo c " the words the Unit of 

Foremon Training Institute ind Regional Vocational Training 
मियम 8 के पश्चात निम्नलिखित नियम मसाल्यापित किया 

Institute , Bangalore " shall be substituned ; 
जाएगा ; मात : - - 

( i) for rules ( 1), therlowing rules shall be substituted , 

namely 
" . ज्येष्ठता का संरक्षणः प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 
प्रशिक्षण संस्थान एकक बंगलार ) समूह " ग " पद मत नियम 

“ ( 1 ) Short titlte and commencenent : - -These rulrs 

may be called the Directorato of Training ( the Unit 
1974 में किसी बात के होते हुए भा , प्रशिक्षण निदेशालय 

of Foremen Training Jristitute urd tlic Regional 
( फोरमन प्रशिक्षण संस्थान, युनिट अंगलार सम्ह "ग " पर भर्ती 

Vocational Training In- titute , Bangalore ) Groun C 

Posts Recruitment Rules for Forerenn Training 
( संशोधन ) नियम , 1985 के प्रारम्भ से पूर्व नियमित माधार 

Institute, Rangalore and Group C Pusts other than 
पर नियुक्त किए गए पार सकभीकी पदों से मिल पर धारण 

technical Group C Posts Recruitntent. Rales for 
फरने वाले सभी व्यक्तियों के बारे में यह समझा जाएगा कि 

Regional Vocational Training Institc ! c, Bangalore 
Recruitment Rules , 1974 ", 


- 


- 


- 


[ भाग II - - बर 3 (i) 
- - - -- - - - -- - - - -- 

( iii ) after rule 8, 
namely : 


भारत का राजपत्र : पगस्त 1, 1087/ श्रावण 10, 1909 

1997 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - - - - 
rule shall be inserted , 

2 . Administrative Officer , Foremen Training Ins- . 

titute , Bangalore , 


ne follo ring 


" 9 . Protection of seniority Notv. ithstanding in bang 

contained in therectordate of Trainir ( l alt 
of Foremen Training Institutc , Banagoler Group 
C Posts Recruitment R . es 1074, all persons ap 
pointed on ezrlar vasi 2 holl, 141 s posts 
other than techni - el pests pr. or to the con . clice 
ment of the Directorate of Training the Unit of 

Forem n Tr ..ining Institutirg, TV ) Glon 
C Posts Recruitment ( Amendment) Rules 1985 , 
shull be deerned 10 have appointed on regular 
basis from the date of their regular anpaintient 
against the aid rost as if the 1985 rules had not 
beon notifiod ; 


3 . Principal, Regional Vocational Training Insti 

tute , Bangalore , 
4 , A Group | flice f another Central 

Government Departmet belonging to Sche 
duled Castes or Sched ..ku Tribes 

[ No. DGET - - 12018| 15/ 86- TA-II(1)] 


Foreposts 
Reched 


that theihe" 1985 


NOTE : - - The Frincipal, Tule , rublished vide notification 

No. 12 ( 1 ) 168- 1 \ VII dited 06-1974 ( GSR 655 
dated 22- 6 - 19741 huro re-en nerded vidc notifica 
tion gazette detailed below : 


Bainst the the dine gaye 


(iv) In the . Scheduic, Under column 12 clatiry to the 
Departmental Promotion Lon . nittec , against all posts , for 
the existing entry , the following ntry should be substituird , 
namely : -- - 


1 . GSR No. 636 dated ? ! 5- 1977 
2. GSR No. 112 ) aatcd 9. 9- 1973 
3 CSR No. 911 dated 30 - 6 - 1979 . 

4 . GSR No . 1234 dated 29- 9-1971) 
5 . GSR No . 1413 dated 24- 11- 1979 . 
6 . GSR No. 1401 dated 8 - 12- 1979 . 
7 . GSR No . 552 dated 30 - 5- 1987 . 
8. GSR No. 772 dated 13- 6- 1981 . 
9 . GSR No. 1050 dated 31 -8 -1984 
10. GSR No . 1050 dated 31 - 8 - 1984. 
11. GSR. No. 179 Cated 2. 1985. 


Chairman : Director, Forerien 

Bangalore , 


Training 


Institute , 


Members : 1. Joint Director, Foremen Training 

Bangalore . 


Institute, 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1987 
सा का . नि 188 - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( महिलाओं 
के लिए ध्यावामायिक कार्यवम ) , ममूह “ग पर भर्ती नियम, 1985 को जहाँ तक उनका संबंध कार्यानप अधीक्षक, लेखपाल, उच्च श्रेणी लिपिक, प्राशुलिपिक 
रेणी 3, हिन्दी अनुवावफ , निम्न श्रेणी लिपिक , प्राइवर और गैस्टेटनरप्रापरेटर के पदों से है, अधिमान्त करते हैं । 

[ 40 सीजी ई टो - 18/ 7/ 86लू ओ टी ] 
MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 17th July 1987 -- 
G . S. R. 588 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby supersede the Directorate of Training (Vocational Training Programme for Women ) Group C posts Recruitment Rules , 1985 
in so far as they relate to the posts of Office Superintendent , Accountant , Upper Divirion Clerk , Stenographer Gr. III, Hindi Transla 
tor, Lower Division Clerk , Driver and Gestetner Operator. 

[ No. DGET --18- 7-86 WOT ] 
___ सा का नि . 588 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और ( 1 ) प्रशिक्षण निदेशा 
लय ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक कार्यक्रम ) समूह "ग " पद भर्ती नियम, 1985 को , जहाँ तक उनका संबंध क्रम संख्यायोफ : -- 

1. ( सहायक प्रशिक्षण अधिकारी / अनुरक्षण मितराइट मैकेनिक / ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( क्रय ), 2. भापा मनुदेशक ( अंग्रेजी ) , 
3 . व्यावसायिक अनुदेशक / अनुदेशक ( दृश्य -श्रव्य )/ कनिष्ठ तकनीकी सहायकाभकारी) , 4. ज्येष्ठ नवरा नबीस ) , 5. ( मैकेनिक ) इस मैकिंग मशीन और उपस्कर), 
( मैकेनिक इलेक्ट्रॉनिक मशीन और उपस्कर ), 7 ( म केनिक ( टाइपिंग मशीन और उपस्कर ) 8. मिनाई मशोन मैकेनिक , . पुस्तकालयाध्यम 
पदों से है, और ( ii ) प्रशिक्षण निदेशालय ( मदास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रोत शिक्षुता, प्रशिक्षण निवे 
शालय और उन्म प्रशिक्षण संस्थान कालीकट स्थित पादश औद्योगिक प्रशिक्षण संम्यान, शिवम स्थित महिना क्षेत्रीय व्यासायिक प्रशिक्षण संस्थाम 
समहम" पर भर्तीनियम, 1974 को जहाँ तक उनका संबंधत्रिवेन्द्रम स्थित महिमा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान में तकनीकी पदों से है, उन बातों 
के सिवाय अधिक्रोत करते हुए , जिन्हें में अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, प्रशिक्षण । 
निदेशालय के " महिलाओ के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम के अन्तर्गत पाने वाले समूह "ग " तफलीको पद पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदोशालय ( महिलाओं के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम ) समूह । 
" ग " तकनीकी पर भर्ती नियम , 1987 है । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनपान वे होंगे जो इससे इन नियमों से सम्बर मन. 
सूची के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विमिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , पहनाएं मावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी मो उक्त 
पन सूची के स्तम्म 5 से 14 में वनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईता : - यार व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पास 
महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार क . यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेशो द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई मास, ऐसे मारक्षणों, प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चनप्रया सेवा में जो गए सोधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रययन पद वर्षों का फायदा मतियों के लिए मासुमोमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियन 30 
को यौन अनुशेष 
है पा नहो 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


5 


अचयन 


नहीं 


मसायक 35 * " कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35- 
शिक्षण प्रधि - प्राधार पर परि- समूह " ग " भराजपत्रित 880- ६ . री . - 40 
कारी/ अनुरक्षण वर्तन किया जा प्रमनुसचिवीय 

950 ( पुनरीक्षण पूर्व ) 
मिलराईट मैके - सकता है । 
निक /ज्येष्ठ सक 
नीकी सहायक 
ज्येष्ठ सकनीकी 
हायक ( य ) 


21 धर्ष 35 वर्ष 
टिप्पणी : 1 स्तम्भ 6 में 

उस्लेखित आयु सीना पर. 
धारित करने के लिए, 
निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रम 
थियों से ( उनसे भिन्न को 

पभान और निकोबार 
द्वीप नया लोप में है ) 

मावेदन प्राप्त करने के 
लिए निमत की गई पतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पणी . 2 ऐसे पदां की 

बाबत, जिन पर नियुषित 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायु- सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीब 
प्रत्येक मामले में बह पंतिम 
तारीमा होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे मी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पईताए 


सी भर्पा किए जाने वाने 

रवाना का अधि यदि कोई हो 
विहित मायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोमति 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 


18 


- - 


- - 


- - - 


2 पर्व 


पाय : नहीं 
शैक्षिक महंताए हों 


मावश्यक पईताएं : 
( क ) शैक्षिक 
10 + 2 पति के अधीम बसवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
( जीनियरी म्यवसायों की दशा में अनिवार्य विषयों के रूप 

में विज्ञान और गणित ) 


माग 


- -- 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपा मगस्त : , 1867/ प्रविण 101009 


. 


.... .... . 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - -- 


- -... 


( प ) तकनीकी 
( i ) समुचित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र या सम 

तुल्य । 


. समुचित व्यवसाय मे राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत या सम . 

तुल्य । 

या 
सन 1980 तक महिला गष्ट्रीय / क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशि 
क्षण संस्थान द्वारा मौर सस्पश्चात राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशि 
मण परिषद द्वारा दिया गया नियमित उच्च कुमालता प्रमाण 
पस और साथ ही राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद द्वारा 
दिया गया राष्ट्रीय शिल्प अनुदेशक प्रमाण- पन्न । 

अपवा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या संस्थान से इंजीनियरी / प्रोयो 

गिकी / फीड की समापित शाखा में शिप्लोमा । 
टिप्पण : डिप्लोमा धारकों को शिल्प अनुदेशक प्रशिक्षण स्कीम या 

समतुल्य के अधीम प्रध्यापम / प्रशिक्षण पद्धति के सिद्धांतों से 
संबंधित मापदंड में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूरा करमा 

होगा । 
व्यावहारिक प्रमुमयः - 7 वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत " a " 

मे उल्लखित महंताएं अर्जित करने के लिए प्रशिक्षण अवधि 

पौर तत्पश्चात अजित मनु मय भी है । 
बांछनीय महताएं:-- - ( क ) प्रशिक्षण संगठित करने भौर अनुशासन 

बनाए रखने की योग्यता ( ख ) अध्यापन अनुभव ( ग ) पाठ्यक्रम , 
शिक्षण साधन पौर मनुदेशन संबंधी सामग्री तैयार करने 

का प्रमुभव । 
टिप्पणी:--- अनुभव मधी अर्हताएं , ( उनके लिए जो कारण है 

उन्हें लेखबन्द करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवफानुसार 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 
की दशा मे तव शिपिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रारूप नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या मे 
उपलब्ध होने की संभावना नही है । 

- - - - - -- - -- 


भर्ती की पसति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानाभरण द्वारा या 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमनि प्रतिनियुजियानानाग द्वारा भर्गों की दशा में वे श्रेणिया 
जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


. 


( 1 ) 75 % प्रोतिधारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था 
___ मान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
विशिष्ट व्यवसाय के ऐसे व्यावसायिक अनुदेशक , भंडारी, अनुदेशक 

वृश्य श्रव्य ) और कनिष्ठ तकनीकी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात पाच वर्ष की सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति, जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार में सवृश्य 

पद धारण करते है या जो 1400 - 2600 सए के वेतनमान 
में व्यावसायिक अनुदेशक कनिष्ठ तकनीकी महायक , भेडारी , अनु 
देशक ( वृश्य श्रव्य ) या समतुल्य पर धारण करते है और 
जिन्होंने उस श्रेणो में नियमित आधार पर frयुक्ति के परवात 
कम से कम पांच वर्ष का सेवा का है या जिन्होंने 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के कार्यालयों में 1400- 2300 रुपए 
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- 


- 
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के घेतनमान में उग श्रेणी में विभिन धार पर विनि के 
पपनास 8 वर्ष में सेवा की है और गित पाप THE में पानी 

भर्ती के लिए अधिाम पर । 
(प्रीति का जनाधारण 

वा । नों 
होगी ।) 


-- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


_ - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


पराभग 


भर्ती करने में कित पारेस्थितियों में मैर गोक या ना 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 
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. 


. 


- 
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- 


- 


- 


- 


-- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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. 
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लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


( समूह "ग " विभागीय प्रोभति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग:- - 
1. संयुक्त निदेशफ, प्रणिक्षण महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . टी . ) 
या सभाम प्रास्थिति मा पक्ति का कोई अधिकारी 

2. प्रधानाचार्य , महिला राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान या महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
उप निदेशक प्रशिक्षण, महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी . ई . टी . ) 
3. उसी नगर में स्थित किसी भन्य मंत्रालय विभाग का श्रेणी 

" क " अधिकारी 
4. सहायक निदेशक , प्रणिक्षण , महिला राष्ट्रीय व्यावसायिक 

प्रशिक्षण संस्थान महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान | महिला प्रकोष्ठ ( जी . जी . ई . टी . ) 


सदस्य 


सदस्य 


मदम्य 


34 


. 


2. भाषा 
मनुदेशक 
( अप्रेमी ) 


_ * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनकिया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640-60- 26004 . रो . लागू नहीं होता नही 
समूह "ग " पराजपत्रित 75- 29007 . 

मनभूसमिविय 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
पादेयां के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक सिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 1. मायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे मित्र 
जी अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लमदीप में है 

प्राय धन प्राप्त करने के 
लिए नियत फी गई मंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बायत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, माय 
सोमा अवधारिस करने 
लिए निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम सारीख होगी जिस 
सफ रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


For IT - - * : (i)] 

- - -- . . . - - . - - 


- - - - -- - - 


-- - -- - - -- - - 


- - - -- - 


माएप का रामपन्न : अमात्र 1 1987 श्रावण 10 1309 

2001 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- --- -- - - - 
10 

11 


लाग नहीं होता 


प्रतिनिमाक्ति पर स्थानान्तरण । 


• भावापक पाईनाएं 

गागू नहीं होता 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
अंग्रेजी में एम . ए . 
2. अध्यापन में डिग्री या डिप्लोमा या फिप्ती 
महाविद्यालय में अध्यापन का, तीन वर्ष का अनभव 
या किसीउत्तर माध्यमिक विद्यालय 

में अध्यापन का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - अनुभव समधी ( अर्हताएं ) उनके 

लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अन मूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( R ) सब चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममुवाया के प्रभ्यार्थियों के 
प्रर्याप्त मण्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
- - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 
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14 


प्रतियुनिक्नि पर स्थानान्तरण 

समूह "ग " विभागीय प्रीममि ममिति जिसमें निम्न- लागू नहीं होता 

लिखित होंगे । 
केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार के कार्यालयों के ऐसे व्यक्ति जो 1. संयुक्त निदेशक प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ 

मद श पद धारण करते है या ऐसे व्यक्ति जो 1400- 2600 ( जी . जी . ई . टी . ) या समान प्राम्पिनि 
रुपए में बेतनमान वाले पद धारण करते हैं और जिन्होंने उस या पंक्ति मा कोई अधिकारी अध्यक्ष 
पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 7 वर्ष की सेवा 2. प्रधानाचार्य , महिला राष्ट्रीय / क्षेत्रीय घ्या 
की है और जो स्तम 8 मे सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यकि- वसायिक प्रशिक्षण संस्थान | उप निदेशक 

नयों के लिए अधिमथिन अर्हताए पूरी करते हों । प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ , ( डी . जी . ई . टी . ) 
( प्रतिनिय क्ति की भवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिना नहीं – सदस्य 
होगी ) । 

3. उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय 

विभाग का श्रेणी "क " अधिकारी - सदस्य 
4. सहायक निदेशक , महिला गष्ट्रीय/ क्षेत्रीय 

व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान / महिला 

प्रकोष्ठ ( री . जी . ई . टी . ) मदस्य 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


-- - - -- - - - - --- -- -- - -- -- - - - 
3. व्यायमायिक 10 * 

साधारण केन्द्रीय गवा 1400- 40- 1600- 50 अवयन 
अन देशक / अनुदेशाय 

ममूह " ग " भागज - 2300 दग - 60 
( दृश्य श्रव्या ) 

पत्रित, अननुमचिपाय । 2600 रुपए 
कनिष्ठक सकनीकी 
सहायक भगर्ग । कार्यभार के 

माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


21 से ३० वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेगो के अनुसार सरकारी 
मेत्रकों के लिए 35 वर्ष 
सफ प्रिथिन की जा सकती 


टिप्पण: 1 प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा ननदीप 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


661 CIS7 - - 7 


1} 
- 


THE GAZETTE OF INDIA · AUGUST 1, 1987/ SRAVANA 10, 1909 

- 


[ PARI JI ---SEC. 3 (i) ] 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


में ) प्रावेदन प्रान कग्न 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारोष होगी । 
टिप्पण .. गोगे पदो की बावन 
जिन पर नियुक्ति रामगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रश्येक मामले में यह पनि 
नारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय का नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - ----- ------- - --- -- - ----- -- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- - 


- -- - - - - - - -- - - - - - 
प्राय नहा अाहना हो 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

दो वर्ष 


केवल मीधे भर्ती किए जाने जाने 
व्यक्तियो के लिए । 


( 1 ) अावश्यक पहनाएं 
( क ) शैक्षिक 
10+ : पति के अधीन दसवी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य ( इभी 
नियरी व्यवसायी की दशा मे अनिवार्य विषयो के रूप में 

विज्ञान और गणित ) 
( ख ) तकनीकी 
मपित व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र या समतुल्य । 

या 
समुचित व्यवसाय मे राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र या समतुल्य 


सन 1980 तक महिला राष्ट्रीय व्यासमायिक प्रशिक्षण संस्थान 

महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान द्वारा मत्पश्चान 
गष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया गया 
निय मित उच्च शिलसा प्रमाण पत्र साथ ही राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण परिषद द्वारा दिया गया राष्ट्रीय शिल्प अनुदेशक 
प्रमाण पन्न , अथवा 
( ii ) स्मिी मान्यता प्राप्त गोई या संस्थान में इजीनियरी 

प्रादयोगिकी फील्ड पी समुन्निन णाखा मे रिप्लोमा । 
टिप्पण पिलोमा धारा को गिल्प अनुदेशक प्रशिक्षण रकम 
या समतुल्य के अधीन प्रध्यापम पशिक्षण पद्धति मिद्धानो मे 
संबंधित मापद में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण पूरा करना हागा । 
व्यावहारिक मन मन 
पाच वर्ष का अनुभव । जिसके अनर्गत " ख " मे उल्लिग्नित 

अर्हताग अजित करने के लिए प्रणिक्षण अवधि तत्पश्चात् 

अजित अमुभव भी है । 
वाछनीय अहंनाए 
( क ) प्रशिक्षण प्रायोजित करने और प्रमुशामन बनाए रखन 
____ की योग्यता । 
( ख ) अध्यापन अनुभव 
( ग ) पाठ्यक्रम, शिक्षण माधन और अनदेण मबंधी मामग्नी 

तैयार करने का अनुनय । 
दिगण ? -- अनुभव सबा प्रहना ( मर्हताएं ) उनके लिए जा 

कारण है उन्म सनबर करके प्राधिकारी के विवेकानुमार 
अनुसूचित जालियो पोर अनुचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
भी दशा मे नत्र शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
फिमी क्रम पर नियुपित प्राधिकारी को यह गय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिनिगा या भग्ने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाल उन ममदाया में प्राथयो के पर्याप्त माया में 
उपलध जाने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


भाग II- - 43 3 (1 ) ] 
-- - - - - -- = - - - - 


भामा राजपन : प्रगस्त 1 1987/ श्रावण 10, 1014 

- - - ___ - - - - - 


2003 
___ -- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 
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- 


- -- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 ) 25 % प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग, जिमफे न हो मझने पर प्रतिनियुक्ति पर ग्थाना . 

न्तग्ण म्यानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशम मीधी भर्तीकाग । 


- - - - - - 
प्रोन्नति 
ऐसे व्यक्ति ज . ज्येष्ठ नक्शानवीण का पद धारण करते है पीर 
जिन्होने उस श्रेणी में नियमित प्रागार पर नियुक्ति के पश्चात् 
दो वर्ष की मंत्रा की है और लापमा संबधी अपेक्षाएं पूरी करने 
है या ) 51)- 1500 TT का श्रेणी में । म केनिफ जिन्होंने उस 

श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष की सेवा 
- की है और ना व्यवमाय संबंधी प्रपंक्षा पूरी करने है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानिालग्ण म्यानालग्ण 

फैन्द्रीय मरकार राज्य मरकार के ऐसे व्यक्ति जो मवृश पद धारण 
घरत है या ऐसे व्यक्ति जो 1400. 2 300 के वेतनमान थाले 
पर धारण करते हैं और जिन्हाने उम श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियमि क पानादा वष पेशा का है और जिनके पास स्तम 
५ मे मीधे भर्ती किए जान वान प्रक्तिया के लिए विहिन क्षिक 

और प्रन्य अर्डनाए । ( प्रतिनिक्ति की अवधि, साधारणतया 
नीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्राप्ति समिति जिममे निम्नलिखित होगे । 
___ 1 मंयक्त निवेशार , प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ डी जी ई टी ) या समान प्रास्थिति या पति 

का कोई अधिकारी -- - -- अध्यक्ष 
2 प्रधानाचार्य, महिला राष्ट्रीय व्यायमायिक प्रशिक्षण मस्थान /महिला क्षेत्रीय व्यावमायिक 

प्रशिक्षण मस्थान/ उप निदेशक प्रशिक्षण , महिला प्रकोष्ठ ( की जी ई टी ) - - - सदस्य 
3 उसी नगर में स्थित किसी अन्य मंत्रालय/विभाग का श्रेणी " क " अधिकारी - - - मदस्य 
4 महायक निदेशक , प्रशिक्षण, महिला गष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण ग स्थान महिला 
क्षेत्रीय न्यायमायिक प्रशिक्षण म स्थान, महिला प्रकोष्ठ ( डी जी ई टी ) -----मदम्य 

m - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 


- 


नहीं 


___ - - - - 
4 ज्येष्ठ ननशानमीम * • साधारण केन्द्रीय मेवा 111010- 40-1800- लाग नहीं होता 

*कार्यभार के आधार " समूह " ग " मराजपत्रित दरो - 50- 2300 रुपा । 
पर परिवर्तन किया " अननुसचिवीय 
जा मफता है । 


. 1 में 28 वर्ष 
( रेवीय मकार द्वारा जारी 
किया गए, प्रादेशी या 
भादशा के अनुसार भेयको 
* निए 35 वर्ष न शिथिल 
की मा नकती है ! ) 
टिप्पण । म्न 6 में उ . न . 
खित भायगीमा अवधारित 
करन के लिए निर्णायक 
नारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यथियो से 
( उनम भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लभवीप मे है ) आवेदन 
प्राप्त करने क लिए नियन 
की गई तिथि असिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 ऐमे पदा की पाबन , 
जिन पर निय किन रोमगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, पाय-सीमा अवधाग्नि 
करन के लिए निर्णायक 
नारान प्रत्येक मामले म यह 
अतिम परीन्द्र को Fre 

प राजार द . को 
नाप! 


____ 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2004 
- - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1987 /SRAVANA 10 , 1909 
- - - - - - - - - 

= = = - - 


[ PART II. SEC . 3 (i) ] 


- - - - - - 


10 . 


दो वर्ष 


भावश्यक मईताएं. 
1. विज्ञान और गणित विषयो के साथ मैट्रिमुलेशन या मभ 


प्रामु - नही 
अर्हतार - हां 


2 मशानवीश ( मालिक ) के म्पबमाय में राष्ट्रीय श्ययमाप्र 
प्रमाण पन या समतुल्य और उद्योग या अध्यापन में क्षेत्र 
मे दो वर्ष का अनुभव । 

या 
परेशाननीय यांतिक में व्यवसाय में राष्ट्रीशिक्षुता प्रमाण-पत्र 

और एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:- अनुभव मंबंधी प्रर्हताएं (महताएं ) उसके लिए जो 

कारण है उमे मेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
मित अनुभव रसाने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 

- - 
- - - - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


-- 


-- 


- - - - 


- - - -- 


- .. . 


--.. 


- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - - -- ---- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा मिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती बारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरफार राज्य गरकार के कार्यालयों के ऐस व्यक्ति जो सदस्य 

पद धारित करते है या ऐसे व्यक्ति जो 1200- 2040 रुपए के 
वेतनमान में हैं और जिन्हाने उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियक्ति के पश्मात् पांच वर्ष मेवा की है और जिसके पासस्तभ 8 म 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित पौक्षिक 
और अन्य- अर्हताएं हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


लाग नही होता 


( समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्निलिखित होगे:---- 
1. मयुक्त निदेशक, प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ ( ही जोई.टी ) या समान प्रतिस्थापित या 

पनित का कोई अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, महिला राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान महिला क्षेत्रीय व्याव 

मायिक प्रशिक्षण संस्थान उप निदेशक प्रशिक्षण, महिला प्रकोष्ठ ( जी. जी .ईटी ) 

- -- - सवस्प 
3. इसी नगर मे स्थित किमी अन्य मनालय/विभाग का श्रेणी " क " अधिकारी सदस्य 
4 महायक निदेशक प्रशिक्षण, महिला राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान महिला 

क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/ महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी ई. टी .) -- मदस्म 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नही 


5 . मैकेनिक ( रेस मैकिए 

मशीन और उपस्कर ) 


2* 
* कार्यभार 


साधारण फेष्ट्रीय सेवा, 950- 20 -115 -द. रो. अचयन 
समूह "ग ", अगज- 254500 रुपए । 
पक्षित , 


माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सना है । 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी फिर 
गए अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेयको के लिए 35 वर्ष 

तक थिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1: सम्भ6 में अम्मिचिम 

प्रान-मामा प्रत्यागिर करने के 


[ भाग II - - बण्य , ( i ) ] 

. 


(i)] . ... . . . . . 


भारत का राजपत्र अगस्त 1, 1967/ श्रावण 10, 1404 


.. भारतका गजगत अगस्त 1, 182/ 


2005 

- - - 


. - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


_ 


- - 


_ 


- 


- - 


- - 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्मिया 
मे ( उनसे भिन्न जा अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लापीप मे 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अतिम तारीखहोगी । 
टिप्पण 2 ऐसे पदो की बावत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्राय 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीच प्रस्थेक मामले में 
वह अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- - - - 


- - 


- 


11) 


मायु नही 
प्रईताएं हा । 


दो वर्ष 
( केवल मोधी भी किए जाने बान व्यक्तियों 

के लिए ) 


प्रावश्यक पईतारा 
विज्ञान और गणित के माथ मैट्रिकुलेशन या समतुत्य । 
किसी ख्याति प्राप्त सम्थापन में सिलाई मशीम और ईस बनाने 
में उपयोग किए जाने वाले परिष्कृत उपस्कर की मरम्मम 

और उनके अनुरक्षण को वर्ष पा अन भव । 
टिप्पण ...अनुभव मबी अर्हता ( अर्हताएं ) उसके लिए जा 

कारण है उमे लयबद्ध करने निय किन प्राधिकारी के विवेका 
मुमार प्रन मूपित जातिमा और अनुसूचित जनजातिया के 
अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
सम मयन करने के विमी प्रक्रम पर नियक्ति प्राधिकारी 
की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिम रिक्तियो को मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल उन समवायो के अभ्य 
थियो के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
माछनीय अहंताए 
राष्ट्रीय म्यावमायिक प्रशिक्षण परिषद् द्वारा दिया गया आई 
टी माई प्रमाणपत्र । 

- --- - - - 
---- - -- - -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - ---- --- ------... - 
- - - - - - - - -- - 


-- - 


. ..- - - 


- 


- 


- 


- 
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12 


50 प्रतिशत प्रानति वाग ,जिसके न होने पर, प्रतिनिय किन पर पानप्तरण/स्नामान्तरण 

भाग जिसके न सो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 11 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोमति 
ऐमा सिलाई मशीन , मनिक जिसमे उम श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात सीन वर्ष की सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्पानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कार्यालयों में ऐसे व्यक्ति जो 

सवृश पद धारण करते हैं या मे व्यक्ति जो 825-- 1200 
रूपए वेतनमान वाल पद धारण करते हैं और जिन्होंने उस 
श्रेणी मे नियमित प्रधिार पर नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष सेवा 
की है तथा जिनके पास स्तम्भ ४ में सीधे भर्तोकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित पहंसाएं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 
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+ - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Hit 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


ममह “ ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममे निम्नलिखित होग - - 
1 मयुक्त निदेशक प्रशिक्षण महिल : प्रनाष्ट ( धी जी ई टी ) या समान प्राम्पिति 

पा मि मा गई अधिनारी 


मागू नहीं हाता 
। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[PART II----Sec. 3 (1) ] 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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-- - ...- - - - - - - 

- - - - __ 

. : - - 
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_ _ _ - - 
2 प्रधानाचार्य र. ट्रीय महिला व्यापारिक प्रशिक्षण संस्थाम/ महिला क्षत्रीय व्यास 

मायिक प्रशिक्षण संस्थान उपनिदेयाम प्रशिक्षण , महिला प्रकोष्ठ ( डो जो ई टी ) 
- - सदस्य 

उमी मगर में स्थित किमी अन्य मसालय/विभाग का श्रेणी " अधिकारी---- सदस्य 
4. मनायव निदेशक , प्रशिक्षण महिला राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

महिला सेशीय व्ययामायिक प्रशिक्षण संस्थान / महिला प्रकोष्ठ ( डी जीईटी) -- - 
मदस्य । 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


महीं 


6 मैकेनिक 

( इलेक्ट्रानिए 
मशीन और 
उपस्कर ) 


* कायभार के 
प्राधार पर 
फिया जा 
सकता है । 


साधारण मेन्द्रीय सेवा) 950- 20- 1150 -वरो लाग नही 
ममूह ग , - 25- 1500 

होता 
प्रगजपत्रित , 
मननुमनिवीय 


21 में 30 वर्ष 
कन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किए गए अनुदेशा या 
आदेशा के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 स्तम्भ 6 में उल्लि 

खित प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मा मग्न म 
भारत मे अभ्यर्थिया से ( उनम 
भिन्न जा अवमान और निको 
मार होप तथा नक्षतीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करन के लिए 
नियत की गई अतिम तारी व 

होगी । 
टिप्पण 2 ऐसे पदो की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है आय -मीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीब प्रस्मेक मामले में वह 
मार्गव अंतिम होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को माम 

भेजने में लिए नहा गया है । 
- - - 


------ - ---- - - 


- --- -- -- - ---- - - - -. -... - - - - - - - - - 


- 


- 
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लागू नही हाना 


दो वर्ष 


मावश्या महेताए 
1 विज्ञान और गणित विषयो के साथ मैट्रिकलेशन या ममतुल्य । 
2 व्यवसाय मे पीयोगिय प्रशिक्षण संम्पान से प्रमाणपन्न और 

तत्पश्चात् एक वर्ष का अनुभव । 


किमी ज्याति प्राप्त स्थापन से विद्युत/ इलेक्ट्रानिक्म उपस्करा की 

मरम्मत करन और प्रतरभण का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव मबंधी पहना ( महमा ) उगक लिए 

जो कारण के उम मेखबद्ध पर नियक्ति प्राधिकारी में 
पिनेनानुमा र बाधित नानिया और मनमूचित जनजामिया 
के प्रथिया की दणा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन में विमी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह 
गय है कि उनके लिा आरचित रिमिनयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखन वा ने उन नमुदाया के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मम्प भ उपलब्ध होन भी ममनन नही है । 


. . 


. 


Fमा IE -- स्वर (1 ) 


भारत का गजपस अगरत 1, 1987/ श्रावण 10 1909 


2007 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
- -- - -- - -- - - -- -- - -- - -- -- -- - -- - - - 

लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


13 


लाग नहीं होना 


समूर "ग " विभागीय प्रापनि ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे . 
1 संयुक्त निदेशम , प्रशिक्षण, महिला प्रकोष्ठ ( ही जी ई टी ) मा नमान पवित्र मा 

प्रास्थिति का काई अधिकारी - - प्रध्यम 
2 प्रधानाचार्य, महिला राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थाम/ महिसा क्षेत्रीय माम 

मयिक प्रशिक्षण संस्थान उपनिदमव महिला प्रकोष्ठ ( पी . जी . ई टो )- सदस्य , 
3 उमी नगर में स्थित किसी अन्य मन्त्रालय/विभाग का श्रेणी " क " अधिकारी 

- - मवस्य , 
4 सहायक निदेशक प्रभिमण महिला पन्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

महिला क्षेत्रीय व्यायमायिक प्रशिक्षण संस्थान महिला प्रकोष्ठ ( डी . भी . टी . ) 
-- - सदस्य । 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


-- 


-- - --- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


950- 20- 1150 - 
वरी - 25- 1500 गए 


लागू नहीं 
होस । 


2 
- - - -- ------ -- ---- - - - --- -- -- -- -- - - --- 
7 मैकेनिक 

(टापिग * कार्यमार 
मशीन और 
उपस्कर ) माधार पर 

परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समुह "म " 
अगजपमान 
सचिनीय 


21 से 30 पर्व । 
( केन्द्रीय सरकार रा मारी 

किए गए अनुरेशो या 
मादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए 3 5 
वर्ष तक बिल की अ 

मकती है । 
टिप्पण । प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीब, 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यपियो मे ( उमसे भिम 
जो अंदमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लि 
नियत की गई अनिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 ऐसे पदो की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , पायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीन प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - 


- - - - - ... 


- 


- 


10 


मागू नहीं होगा 


यो वर्ष 


वस्यक प्रहना 
विज्ञान और गणित विषयो के साथ मैट्रिकृलेशन या समतुल्छ । 
किमी ख्याति प्राप्त म्धापन मे टाइपिंग मशीनो और कार्यालय के 
परन सुपस्करो की मरम्मत और अनुरक्षण का पांच वर्ष 
का मन भय । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2009 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1987/SRAVANA 10 , 1909 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


.) 


- - -- - - 


- 


10 
- 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


टिप्पण अनुभव समधी मईता ( मर्हताएं ) उनके लिए, जो कारण है 

उसे लेबपड करके नियुक्ति प्राधिकारों के विवेकानुसार मन 
सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 
दशा मे तम शिथिल कोज, सस्ती है ( है ) जब चयन में फिमी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों की भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखन 
पाले उन ममदायो के अभ्यमियो के पर्याप्त सस्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - -- -- - - --- - - - 

11 


12 


- 


योधी भर्ती कारा । 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
माग नही होता 


11 12 

13 
-- - - - - --- - - .... - - - - - - 

- -- - - - - -- - - - 
सीधी भर्ती द्वारा सागू नही होता समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममे निम्नलिखित होगे --- 

1 संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण , महिला प्रकोष्ठ ( डी जी ई टी ) या समान पंक्ति 

या प्रास्पिति का कोई अधिकारी अध्यक्ष 

2 प्रधानाचार्य, महिला राष्ट्रीय म्यावसायिक प्रक्षिष संस्थान महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक 
मायिक प्रशिक्षण सम्मान/ उप निदेशक प्रशिक्षण ( महिला प्रकोष्ठ ) ( डो जी ई. टी ) 

- - सदस्य । 
3 उसी नगर में स्थित किमी प्रग्य मंत्रालय विभाग का श्रेणी "क " ) अधिकारी ---- 

सदस्य - - 
4. सहायक निदेशक , प्रशिक्षण महिला राष्ट्रीय म्यावसायिक प्रशिक्षण सम्मान 
महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण मस्थान / महिला प्रकोष्ठ ( डी . जी ई . टी ) 
- - मवस्य । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - --- - - - - -- 


1 


_ - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - 


b 


8 सिलाई मशीन मैकेनिक 

* कार्यभार के अाधार 
पर परिवर्तन किया 
काय पा है । 


--- - -- - -- - - - - - - - -- -- - - - -- - --- - - - - - -- -- - -- -- -- - - . . .. - --. - -- -- - 
माधारण केन्द्रीय 825- 1 5- 800 . लागू नहीं होता नही 
मेवा, ममूह “ ग 7 - 20- 1200 
अगजपलित, पनन- रुपए । 

समिशेय 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गा , अनुदेशो या प्रादेशों के अन 
मार सरकारी सेवको के लिए 
- 35 वर्ष तक शिपिल की जा 

मफनी है । ) । 
टिप 1 प्राय मीमा प्रवधाग्नि करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामने में भारत में 
प्रयथियो में ( उनमे भिन्न 
मो अदमान और निकोमार 
द्वीप नया लक्षद्वीप मे है ) 
अावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम नागेन 

गी । 
टिप्पण 2 ऐसे पदा की बाबत, जिन 

पर निम्किा रोजगार कार्या 
ना HITH को जाती 

7 । अपार 
करन क लिए निर्माप मारो छ 

लागेम प्रयेक मामले पर 
अनानाने व हागी मिन 
नक गजगार कार्यालय को 
नाम भरने के लिए कर 
गया है । 


[ भाग [I - स्वर (111 
- -- - - - - - . ..- - 


भारत या गणपत पगस्त 1 1987/ श्रावण 10 1900 


2009 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


प्रावश्यक प्रहंताए 


दा वष 


नाग नही 
होना । 


1 पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
7 किमी गयानि प्राप्त फर्म में मिनाई 

गमीन की मरम्मा में तीन वर्ष का 

अनुभग । 
टिप्पण अनभन मम मरपा ( महना ) 

उसने लिा आ मारण है उन्द्र 
नेवघद्ध करके मियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानमार अनमूचित जामिया 
और असमूचित जन जातिया के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जग चयन के किमी प्रत्रम पर 
नियुक्ति अधिकारी /प्राधिकारी की 
की यह गय है कि उनके लिए 
ग्रारक्षित रिविनया की भग्ने छ 
निग अपेशित अनुभव रखने यान 
अन ममदाया व अन्यर्थियो क 
पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की 
मभावना नहीं है । 


11 12 

14 

--- -- - - - - -- -- -- - - -. -. - . 
सीधी भती नाग ना , मगर ग विभागीय प्राति मिनि मि 

नही 
धाग होता निम्नलिखित होग 

होता । 
1 मयुक्न निणर प्रशिक्षण ( मदिना प्रकोष्ठ ) 

( टीजीटी ई ) या ममान प्रागिगि गा TANT 
पापो अधिार्गि --- पध्यान 
? प्रधानाचार्य गहिला राष्ट्रीय गायमागित 
प्रशिक्षण मधान/ महिला पोलीय -पावाणित 
प्रशिक्षण संस्थाम/ उप निदेश प्रशिक्षण 

महिला प्रकोष्ट ( डी जी टी ) - - मदम्य 
} इसी नगर में स्थित रिमी अन्य म बालय 

विभाग ला श्रेणी " क अधिकारी --- सदस्य 
। सहारा निगर पशिक्षण , महिला राष्ट्रीय 

पापयायिक प्रशिग मस्थान महिना दोनार 
गामाया प्रशिक्षण मम्यान महिला 
प्रकोर ( जीईटी ) - - मदम्प 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - + 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-.. - . - 


- - - - - - - - - - .. 


.- . - - . 


- - - 


म्स - नया यक्ष । 


लग नही होना 


ही 


माधारण 1100 - 10 
कार्यभार आधार केन्द्रीय सेवा 1900 दल 
पर परिवर्तन किया जा ममूर ग 0- 2 10 
मकता है । 

पगजपत्रिम पा 
अननगचिवीय 


. 1 मे १९ वर्ष 
( पेन्द्रीय मगार द्वारा जारी किए अनदेणा या 

मागी प्रभार सरकारी मेवको ये लिए 

15 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप 1 मार मीमा अवधाग्नि करने के लिए 

निर्गायक नारीश्व, प्रत्येक मामले में 
भारत मग्र पिया न ( उनमे भिन्न 
जा अंदमान और निकाबार द्वीप 
TT में है ) प्रायेदन प्राप्त 
कान + PRT निया की गई यतिम 

नारीख होगी । 
गि में पदो की त्रामा जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम मे को 
जाना है पाप सीमा प्रवधारित 
करने के लिा निर्णायक तारीख 
पक माम म यह अंतिम तारीख 

गी जिम ना जगार कार्यालय 
को नाम भेनने के लिए कना गया 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


--- - -- -- -- - -- - - - - -- - . - - - - 

- - - - 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


.... . - 


- - - 


- - -- - 


-- -- - - - -- - - - 
लाग नली हाना 


Fettt ) 


आवश्यर ग्रहमा 
ग्नान की बिगी । 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय ग 
पक्ष मरथान में पृम्मकालय विमान 

महिलोमा । 
यार्न य 
किमी प्रभिाया प्रान पुम्नमाला मदा 
वध का अनभव । 


- - - 
- - - 

- 
- 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. .. .. . .. 

दो वर्ष ( केवल गीध भी प्रतिनिक्लि पर स्थानातरण प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
EिT गा निपो के पानाताण द्वारा प न न्द्रिीय सरकार या राश्य मरमर के 

हा मान पर मोम 

माना+ मे व्यक्ति की मदश 
गि । 

Tः प्रागण करने है प्रॉर जिना पाम 

मम में पाकथित मात्री भर्ती 
fप ना धार परिणया ये घिm 

शनिस पोर प्रप प्रमाण है । 
पनिनियक्ति दी । माधारणतया 

नीन वप ग प्रधिन नहीं होगी । 
___ - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे : 
1. संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण महिला प्रकोष्ठ ( डी. जी ई दी . ) या समान प्रास्थिति या 
पक्ति का कोई अधिकारी 

- -- 2461 
2. प्रधानाचार्य, महिना राष्ट्रीय व्यावसायिफ प्रशिक्षण मम्मान महिला योनीग ज्यानगाविप 

safari TETA / 79 free fire (HFEST Fire ) ( 91. 51 A ) -- *74711 
3. 37ft T71) (FUTET F ) 474 HTT / awn at tott " " oftyrt --- TTTT 
4 सहायक निदेशक , प्रशिक्षण, महिला राष्ट्रीय व्यापयायिक प्रशिक्षण संस्थान/ महिला क्षेत्री । 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान/महिला प्रकोष्ठ ( डी जी ई टी ) 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


# sf f. E . - 1847 )/96 yen sér ] 

गा । पल मरा गवर याचा 


G .S .R . 389 . - - In exercise of the powers conferred by the 2 . Number of posts , their classification and scale of pay 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses The number of tho said posts, their classification and the 
sion of (1 ) the Directo ate of Training (Vocalional Training scale of pay ttached thereto shall be as specified in column 
Piogramme for Women ) Group C pouts Rociuitment Rules, 2 to 4 of thc Schedule annexcd to these rules. 
1985, in so far as they relate to the posts mentioned at 

3. Method of Recruitment, agc limit, qualifications , etc : 
serial numbers · 1. ( Assistant Training Officer /Maintenance 

The method of recruitment, age 
Millwright Technical 

limit, qualifications and 
Mechanical / Senio 

twitt / Senior 

other maticis iclating to the said posts , shall be as specified 
Technical Assistant ( Purchase ) , 2 Language In -Luc 

in column 5 to 14 of the said Schedulo . 
for (English ), 3 . (Vocalonal Instructor Instructor (Audio 
V1ual ) Junior Technical Assistant Store Kceper , 4 . (Senioi 

4 . Disqualification : - -No person , — 
Draughtsman ), 5 Mechanic (Diegs Making Machines and 
Equipment ), 6 Mechanic (Electronics Mach and Fruir . 

(n ) who has enterod into ou contracted a marnage with 
ment), 7 . Mechanic ( Typing Machines and Tquipmen ) , 8 

a person having a spouse living , or 
( Sewing Machine Mechanic ) , 9 . ( Lihranan ), and ( ii) the 
Directorate of Training ( the unit of Central Tiaining Insti 

(b ) who , having spouse living has entered into or 
tute for Irstructors and the Model Training Institute attached contracted a marriage with any other person , shall be cligi 
thereto , the Regional Dicctorate of Apprenticeship Tiaining ble for appointment to any of the gaid rosts , 
and the Advanced Training Institute at Madias, the Model 
Industrial Tiniring Instituto , Calicut and the Regional Voca 

Provided that the Central Governinent may, if wtisfied 
tional Training Institute for Women , Tilvandium , Group that such marriage is permiqsible under the personal law 
C Posts Recruitment Rules, 1974 , in so far 99 they relate applicable to such peison and the other party to the marriage 
to technical posts at the Regional Vocational Training Insti and that there are other grounds for so doing. exempt any 
11te for Women Trivandrum , except as respecte things clone person from the operation of this rule. 
or omitted 19 he done before such supersession , the Presi 
dont hereby inakes the following rules , regulatins the method 5 Power to relax - Where the Contitil Government is 
of recruitment to Group C Technical posts covered under of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
the schenre " Vocational Taning Progiamme for Women " of 

nay , by order and for Te . sony to be recorded in writing 
the Directointc of Truining , Directorate General of Fmpla . relax any of the provisions of these rules with respect to any 
ment and Tunining, namely 

class of category of persons 
1. Short title and commencement ( 1) These Tulcs may 
The collect the Directorate of Tuuning (Vocational 

6 Saving - Nothing in these rules shall affect legervations, 
Triinin Programme for Women ) Group C Tech 

relaxation of age limit and other consessions required to he 
nical posts Recruitnient Rules 1987. 

provided for the Scheduled Castes the Schoduled Tribes 

El- servicomen and other special categories or persons in 
( 2 ) They all come into force on the date of the accordance with the orders issued by the Central Govcın 
publication in the Official Gazette 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Num - 
ber of 


Classification 


Scale of Pay 


posts 


Whether 
Selection 

post or 
non -selec - 
tion pont 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of ser 

vidt admissible under 
Rulo 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 

- -- - -- -- - - - 


- 


- 


: 


2 


3 


3 


5 


No 


Non 
Selection 


1 Asstt Training 35 * General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 

Oficer/Main - Sub - Service Group 35 - 880 - EB- 40 - 
tenance Mil! Jest to C , Nun -Gazetted , 960 . ( Pie 
wright 

varia - Non-Ministerial, reviscd ). 
Mechanic tion de 
Senior Techni- pendent 
cal Assistant/ on work 
Senior Techi- load . 
cal Assistant 
( Purchase ) 


- -- - - - - - - - 
21 to 35 yoan 
Note : 1 – The crucial date for 
determining the age limit shall , 
in each caso , bo the closing 
dato for receipt of applica 
tions fruin candidates in 
Indja (other than in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and lakshadıveep ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - , 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ N II- - 77 3 (i) ] 


area 


T 774 


777 1987 2777T 10, 1909 


2011 


5 


6 


- - - 


2 
-- - - - - - 


- - - 


3 
- - - 


* 


4 
-- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Note : 2 - -1n respect of posts 

thu appointinçots to which are 
made through the Employment 
kexchanges the ciucial date for 
determining the Age limit 
shall, in cach case, be the last 
dale upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit the names, 


- -- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direzt 


recruits. 


Whether age and Perlod vi pro - Methods of recruitment whether 
educational qua - bation , if any . by direct recruitment or by pro 
Jifications pres 

motion and percentage of the 
cribed for direct 

vacancies to be filled by various 
recruits will 

methods . 
apply in the 
Cuse of pro 
motees . 

- - - - - - - 
11 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-L 


orem 


Two years. 


Essential Qualifications : 

Age : No 
( a ) Acadenric : 

Qualifications : 
Joth Class pass under 10 + 2 system or eqv . (Science and Yes 

Maths as compulsory subjects in case of engineering trades ). 
(b ) Technical : 

(1) National liade Certificate or equivalent in appropriute 

trade . 


(1) 75 % by promotion failing 

which by transfer on deputa 

tion / transſer failing which 

by direct recruitment. 
( 11) 25 % by diroct recruitment. 


or 


National App . Ccrtificate or cquivalent in appropriate 
trade. 

OL 
Regular Advanced Sell Certificate awarded by National, 
Regional Vocational Training Institute for Women upto 
1980 session and by National Council for Vocational 
Training the cafter. 

with 
National Cruſt Instructors Certificate awarded by 
National Council for Vocational Training . 

OR 
( ii ) Diploma of a recognised Board or Institute iu 

appropriile branch of Engineering/ Technology /Field . 
NOTE : Diploma Holders shall successfully complete training 

in the module on Principles of Teaching/ Training 
Methodology under the Craft Instructors Training 

Scheme or equivalent. 
Practical Experiencc : 
7 years experience including training period for acquiring the 

qualifications incntioned at (b ) and experience acquired 

thereafter . 
Desirable Qualifications: 
(a ) Ability to organise training and maintain cliscipline. 
(h ) Teaching experience 
(c ) Experience in preparation of Syllabı, teaching utics and 

instructionalmaterial. 
NOTE : The qualification legalding experience is relaxable at 

the discretion of the appoiuting authority for reas0119 
tu bc recorded in writing in the case of candidates 
belonging lo the Scheduled Castes and Schedulcd 
Tribes if at any stage of selection the appointing 
authority is of the opinion that suflicient number ol 
buddates froru 1)itse cummunities possessing the 
1cyuisite experience are not likely to be avadable le 
fut up the vacancicy reserved for thein 
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- - - - - - - - - 

- 

- 
In case of rcctt, by promotion /deputation /transfer If DPC exists , what, is its composition 

Circumstancos in which 
grades from which promotion deputation /transfer 

UPSC is to be consulted in 
to be made. 

making recruitment. 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - I - - - - 

-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


Promotion : 

Gloup C Departmental promotion Committee con - Not applicable . 
Vocational Instructor, Storekeeper Instructor s isting of ; 

( Audio Visual) and Junior Technical Assistant I. Joint Director of Training , Wonen Coll, (DGET) 
in the particular trade with 5 yrs, service in the or an Oficer of equal status or rank - Chairman . 
grade rondeed after appointment thereto on a 2 . Principal, National Vocational Training Instituto 
regular basis . 

for Woinen or Regional Vocational Training Ins 
Transfer on deputation / Transfer : 

titute for Wonien /Deputy Director of Training, 
Persons holding analogous posts in Central or Wonen ( ell (DGET) — Member . 

State Govi, or holding the post of Vocational 3. A Grade A Officer of another Mirilery ,Depart 
Instructor/Junio Tcachnical Asstt., Storc m ent located in the same city - - Alembery , 
Keeper , Instructor (Audio Visual) or equivalunt of. Instant Director of Training of the National 
10 the scale of Rs. 1400 - 2600 wiili atleast 5 yrs. Vocational Trainioy Tustitute for Women /Regional 
service in the grade rendere after appoiotment Vocational Training Institute for Women /Woman 
theletu on a regular basis or Rs. 1400 -2300 with Cell ( DGE & T ) Momber , 
6 yrs. service in the grado rendered after ap 
pointment thereto on a regular basis in Central 
or State Govt. offices and possessing qualifica 
tions laid down for direct recruits in col. 8 
( Period of deputation shall ordinarily not to 
cxceed 3 years). 
- - - - - - 

- - - -- - - 

- - - - - - -- - - 
2 
- - - - - - - - T 

- - - - - - 
2 . Language 24 General Contial Rs. 1640 -60 -2000 - Not 

No , 21 to 30 years , 
Instructot * Sub- Service Group EB - 75- 2900 Applicable 

(Rolaxable for Governinent ser 
(English ) ject to C Non -Gazetted , 

vants upto 35 years in accor 
varia - Non -Mjuisterial. 

dance with the instructions or 
tion) dc 

ordery issued by the Central 
jendent 

Governinent). 
on work 

Note : 1- - The crucial date for 
load . 

determining the ago limit 
shall , in cach case , be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than in the 
Andainan and Nicobar Is 

lands and Lakshadweep). 
Note : 2 - 1 respect of posts 

the appointments to which 
are made through the 
Employment Exchanges the cru 
cial date for determining the 
age limit will, in each casc , 
be the last date upto which 
the Employinent Exchanges 

are asked to submit the names . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 

- -- -- - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - 


Applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
Not applicable. 


NA 


By transfer on cloputation . 


- - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- 
Essential Qualifications: 

(i) M .A . ip English from a recognised University . 
(ii) Degree or Diploma in teaching or 3 years experience of 

teaching in a college on 7 years in a Higher Secondary 

School. 
Note . The qualifications regarding experience Is relaxable at 

the discretion of the appointing authority for reasons 
to be recorded in writing in tho case of candidates 
belonging to the Sclieduled Castes and Schedulej Tri 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 
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- - - . .. - - 


- -- - 


- -- 


- 


2013 

-- 
11 


bes, if at any style of selection the appointing Authu 
rity is of the opinion that sufficient numbor of can 
didates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - - - 


-- - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - -- - - - - 


- - - - - - - - 

14 
- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


-- 


- - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - -- - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Transfer on deputation : 

Group *C * Deparimental Prorrotion Committee Not Applicable. 
Persons from Central oi State Govt. officics consisting of : 
holding analogous posts or persons holding the I. Joint Director of Training /Women Cell DGET) 
post in the pay scale of Rs. 1400 - 2600 with 7 ur an Officer of equal status or rank . - Chairmail 

cars Service rendered aſter uppointment there 2. Principal, National Regional Vocational Training 
to on a regular basis and fulfilling the qualih Institute for 10737 / 1 . Director of Training 

cations laid down for direct recruits in Col. 8 . (Women Cell) (DGET ). - Méniber , 
(Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 . A Grade A Officer of another Ministry,Depart 
3 years ). 

micot located in the sanie city. -Member, 
4 . Assistant Director of Training of the National! 

Regional Vocational Training Institute for Women 

Wonen Cell (DGET) - Member. 
- - -- - -- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


A 


No 


Non 
Selection 


- -- - - - - --- - - 
3. Vocational 

19 * 
Instructor ! * Subject to 
Lustructor : variation 
(Audio Visual) / dependent 
Junior 

on work 
Technical load. 
Assistant 
Store Kecper. 


- - - -- -- 

- - - - - - - 
General Central R9, 1400 - 40 
Servico 

1600 - 50 -2300 - 
Group C EB - 60 - 2600 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


— . - - - - - - - - - - - 
21 to 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
Note 1 :. - The crucial date for 

determining the age limit 
shall, in cach case , be the 
closing date for receipt of app 
lications froin candidates in 
India (other than in the Auda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note : 2 . - - Tu respeot of posts tļie 

appointments to which are 
made through the Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the age 
liniit shall, in cach case , bc tho 
last date upto which the 
Employnient Exchanges are 
asked to submit the names. 


10 


Age : No 
Qualification . Yes 


Two years , (for 
direct recruits 
only ) 


11 
(i) 25 % by promotion fail 

ing which by trapisfer on 
Jerutulion transfer fail 
ing which by direct re 

cruitmenis . 
( ii ) 75 by direct reciuitment, 


Essential qualifications : 
(a ) Academic : 

10th class pass under 10 to 2 system or equivalent (Science 
uod Maths as compulsory subjects in case of engineering 

trades ), 
( b ) Technical : 
(i) National Trade certificate or equivalent in aprru 

priate trade. or 
National Apprenticeship Certificate or cquivalent in 
appropriate trade , 

Or 
Kegulat Advanced Skill Carriticatc awarded by 
Noilonul Vocational Training Institute for Women 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


T - 


- 
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Regional Vocational Training Institute for Women 
upto 1980 session and by National Council for Vo 
cational Training thereafter , 

with 
National Craft Instructors Cortificate awarded by 
National Council for Vocational Training . 

Or 
( ii ) Diploma of a recognised Board for Iostitute in app 

ropriate branch of Engineering / Technology /Field . 
Note : Diploma holder shall successfully complete training 

in the module on Principles of Teaching / Training 
Methodology under the Craft Instructors Training 
Subeme or cquivalent. 
Practical Experience : 
5 years experience including training period for 
acquiring the qualifications mentioned at (b ) and 

experience acquired thereafter . 
Desirable Qualifications : 
(a ) Ability to organise ,tidung and maintain discipline . 
(b ) Teaching experience. 
(c ) Experience in preparations of syllabı, teaching aids and 

instructional material. 
Note : The qualiGcation regarding experience is relaxable 

at the discretion of the appointing authority for 
rcasons to be recorded in writing in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes, if at any stage of selection the app 
ointing authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from theso communities poss 
essing requisite experience are not likely to be availia 
ble to fill up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - -- - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Conimittee Not applicable 
Persons holding the post of Sr. Draugbtsman with consisting of : 
2 years service in the grade rondered after appointment 1 . Joint Director of Training , Women Cell 
thereto on a regular basis and full- filling the trade (DGET) or an Officer of equal status or rank 
requirements or Mechanics in the grade of Rs. 950 - - - Chairman 
1500 with 8 years service in the grade rendered after 2 . Principal, National Vocational Training 
appointment thereto on a legular basis and fulfilling Institute for Women /Regional Vocational 
trade requirements. 

Training Institute for Wonen /Deputy Di 
Transfer on deputanon / Transfer : 

rector of Training. Women Cell (DGF & T ) 
Persons from Central or State Govt. offices holding - --Meniber . 
analogous posts or personsholding the posts in the pay 3. A Gr. A Officer of another Ministıy/De 
scale of Rs 1400- 2300 with 2 years service in the grade parlent located in the same city - Member 
rendered after appointment thereto on a regular basis, 4. Assistant Director of Training of the National 
possessing educational and other qualifications as Vocational Training Institute for Women / 
prescribed for direct recruits, in column. 8 . ( Period of Regional Vocational Training Institute for 
deputation shall orduarily not exceed three years ). Women /Women Cell (DGET ) - Member , 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


L 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


No 


2 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Senior 

3 * 
Draughtsman Subject to 

Variation 
dependent 
on work 


Not 
applicable 


- -- 
General Central Rs. 1400 -40). 
Service 

1500 -EB - 50 
Group C , 2300 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


load 


21 to 28 Ycars. 
(Reliable for Government ser 

vants upto 35 years in @ CCQL 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : 1, -- The crucial date for 

determining the agc - limit shall, 
in cach case , be the closing date 
for receipt of applications from 

audilates in Indii ( atlie) ilian 
shose in the Andaman ful 
Nicobar Islands and Laksha 
Kweep ). 

- - - - - 


· 


- - - - 


- 


- - - - 


- -- -- -- - - -- - 


- - - - 


- 


. 


-- - 


- - - 


- 


- 
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2015 


= 


= 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : 2. - In respoct of posts 

the appointment to which are 
made through the Employ 
ment Exchanges the crucial 
dute for determining the 480 
mit shall, ill cach case , be the 
luut date upto which the Ear 
plovent Fxchanges are asked . 
to submit the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S 


- 


- 


- - 24 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 

. - - 
Two years (for 
direct revruits ) 


- 


- 


11 
- - - 

- - - - - 
(i) 50 % by trapsfor on depu 

tation /transfer falling 
which by direct recruit 

• ment, 
( 11 ) 50 " by durect recrut 

ment. 


Essential Qualifications . 

Αμς : No 
1 . Matriculation or cquivalent with Science and Mathona - Qualification . Yes 

tics as subjacts , 
2 . National Trade Certificate or cquivalent in the trade of 

Draughtsinan (Mechanical) followed by 2 venry experi 
çnce in the field of Industry or teaching. 

Or 
2. National Apprenticeship Certificate in the trade of 

Draughtsman Mechanical followed by one year experi 

спес , 
Note : The qualılication regarding experience is relaxable at 
the discretion of the appointing authority for rcasons to be 
recorded in writing in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castos and Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the appointing authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies reserved for them . 
Dosirable Qualifications : 
(i) Instructor s Training Certificate in Draughtsman 

(Mechanical) from the Central Training Institute award 

cd by National Council for Vocational Training. 
(ii) Ability to organise trade training , maintenance of dis 

cipline and knowledge of preparation of visual aids. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


12 


Not applicable 


- 


- - - - - 

13 
Transfer ou deputation / transfer 

- - Group C Departmental Promotion Committee 
Persons from Central or State Govt. office holding consisting of : 
analogous post; or persons in the pay scale ofRs. 1200 . Joint Director of Training Women Cell 
2040 with 5 years service in the grade rendered after (DGET) or an officer of equal status or rank 
appointment thereto on a regular basis possessing 

Chairman 
educational and other qualifications laid down in col. 8 2 . Principal, National Vocational Training 
for direct recruits . (Period of deputation shall ordi - Institute for Women /Regional Vocational 
narıly not exceed three years ) 

Training Institute for Women / Dy Directoi 

of Training Women Cell (DGET) Member . 
3. A Gr. A , Officer of another Ministry /De 

partment located in the saore city - Member. 
- , Assistant Director of Training of the National 

Vocational Training Institute for Women , 
Regional Vocational Training Institute for 
Women /Women Cell (DGETMember . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


< 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


wm - - - 


- 


- 


- 


4 . 


- 


- - 


-- -- 
No 


5 . Mechanic 

(Dress 
Making 
Machines and 
Equipment). 


- - - - - - - - - - -- 
Gencial Central R $ 95-1-20 -1150 Nor 
Service Group FB -25 -150 ). Selection 
C , 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - 
21 to 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants up to 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government). 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


S 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


2 


*Subject to 
Variation1 
dependent on 
work load , 


Note 1 · The crucial date 
for determining the age limut 
shall , in each case be the clo 
sing date for receipt of appll 
cations from candidates in 
Indla ( other than in tho 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ), 


Note 2 : To respect of posts the 

appointments to which are 
inade through the Employment 
Exchanges the crucial date 
for determining the age limit, 
shall, in cach case, be the last 
date upto which thc Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit tho names. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential Qualifications : 

Age : No 

Two Year s 
Matriculation or equivalent with Science and Mathematics Qualifications : Yes ( for direct 
as subjects. 6 years experience in a reputed establishment 

recruits only .) 
in repair and maintenance of Sewing Machine and sophisti 
cated equipment used in Dress Making, 


(i) 50 % by promotion fail 
ing which by transfer 
on deputation transfer 
failing which by direct 
recruitment, 


( ii ) 50° . by direct recruit 

ment 


Note : The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of the appointing authority for reasons 
to be recorded in writing in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection the appointing authority is of thc opinion that 
sufficient number of candidates from these communitics 
possesing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them , 


Desirable Qualification : 
ITI Certificate awarded by NCVT. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Not 


applicable. 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Deportinental Promotion 
Sewing Machine with 3 Yrs. service in the grade Committee consisting of : 
rendered after appointment thereto on a regular 1. Joint Director of Training Women Cell 
basis . 

( DGET) or an Officer of cqual rank or status. 
Transfer on Deputation / Transfer : . 

- Chairman 
Persons from Central or State Govts. offices holding 2 Principal, National Vocational Training 
analogous posts or persons holding posts in the pay Institute for Women /Regional Vocational 
scale of Rs. 825 - 1200 with three years service in time Training Institute for Women /Dy. Director 
qrade rendered thereto after appointment on a regu - of Training , Woment Cell, (DGET) . 
Jar hasis and possessing educational and other quali 

- Member 
fic vions Jou down in col. & foi direct . recruits. 3. A Gr. A Officer of nothct Ministry , De 
(Peuiod of deputation shall ordinarily not exceed ? partment locat . 

d n the same city 
ycary ) 

- Memher . 
4 . Assistant Director of Training of the Na 

tional Volational Training Institute for 
Wonien /Regional Vocational Training Insti 
tutc for Women Women Cell ( D .GET) 

- -Member , 


[ATT I !- - 

SS 


3 (i )] 


TTS AT TYG : TFT I, 198 7 87T 10 , 1999 


2017 


= 


2 


6 


No 


6 . Machine 3* 

(Electronics Subject to 
Machines and variation 
Equipment). dependent on 

work -load . 


General Central R $. 950-20 -1150 - Not 
Servico Group E B - 25 - 1500 . applicable, 
C , 

Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


- * 
21 — 30 years. 
(Relaxablo for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Governmodt). 


Noto 1 : The crucial date for 

dotormining the age limit shall , 
in cach case, be the closing 
date for roccipt of applica 
tions from candidates in India 
( other than in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts 

the appointments to which 
aro made through the Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for determinig the age 
limit shall, in each case , bo 
the last date upto winch the 
Employment Exchanges aro 
asked to submit the names . 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Two years. 


By direct recruïtınont. 


Essontial Qualifications : 
1 . Matriculation or cquivalent with Science and Mathematics 

as subjects . 
2 . Industrial Training Institute /Apprenticeship Certificate 
in tho trade with one year subsequent experience . 

OR 
5 years experience in a reputed cstablishment in repairs 
and maintenance of electrical/ electronics equipments . 
Note : The qualification regarding experience is relax 

able at the discretion of the appointing authority 
for rcasons to be recorded in writing in the caso of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of selection tho 
appointing authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them , 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable. 

consisting of : 
1. Joint Director of Training Women Cell 
(DGET) or an Officer of cqual rank or status. 

- Chairman . 
2 . Principal, National Vocational Tralning 

Instituto for Women /Regional Vocational 
Training Instituto for Women /Dy. Director 
of Training , Women Cell , (DGET ) 

- Member , 
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MSI 


B 


ILE 


- - - - - - 

13 


3. A Grado A Officer of another Ministry ) 
Department located in the same city 

- Member . 
4 . Assistant Director of Training of the Na 

tional Vocational Training Instituto for 
Womon /Regional Vocational Training Ins 
titute for women /Women Cell (DGET) 

Membor. 


5 


6 


No. 


7 Mechanic 34 Subject to 

( Typing Machine variation de 
and Equipment). pendent on 

work load . 


Not appli- 
cablo . 


General Cen - Rs. 950 - 20 -1150 - 
tral Service B .B - 25 -1500 
Group C , 
Non -Gazetted 
Nºn -Ministerial. 


21 to 30 years. (Relaxable 

for Goverament Servants 
upto 35 years in accordanco 
with the instructions or 
ordors issued by the Central 

Goveromont ). 
Note. 1. 
The crucial date for deter 

mining the age limit shall , 
in each case , be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India ( other than in the 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadwocp ). 
Note - 2 , - - 
lo respect of posts the appoint 

ments to which are made 
through the Employinent 
Exchanges the crucial 
dato for determining 
thea in t shall in 
cach case , be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges aro asked to 
submit the names. 


VT 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years By direct Not 

recruitmint applicable 


Essential Qualifications : Not 
1. Matriculation or applicable 

equivalentwith Sci 
ence and Mathema 

tics as the subjects. 
2 . Five ycars experience 

in a roputed establi 
shorent in repairs 
and maintenance of 
typing machines , 
and sophisticated 
office equipment. 


Groups C Departmental Pro - Not applicablo . 
motion Committee consisting 

of : 
1 . Joint Director of Training 
Women Cell (DGET) 

or an officer of cqual rank 
or stalus. - Chairman . 


Nole. - The qualifica 

tions regarding experi 
cnce is relaxable at the 
discretion of the 
appointing autho 
rity ". for reasons 
to be recorded in 
virting in the case of 
candidates belonging 
to the Scheduled Casts 
and Scheduled tribes 
at any stage of sel 
ection the appoint 


2 . Principal, National Voca 
tional Training Institutc for 
Women /Regional Vocational 
Training Institute or Women 
Deputy Director of Training 
Women Cell, (DGET) - Member . 
3 . A Grade A officer of an 
other Ministry /Department 
located fo the same city . 

Member 
4 . Assistant Director of 

Training of the National 
Vocational Training Institute 
for women Regional Voca - , 
tional Training Institute for 
Women Women Cell DGET 

- Member. 


T1T I !- - 55 3 (1 ) ] 
= ww - - - - - 

8 


Atat que 
- - - - - -- - - - 


todavet 1, 1987/ 7794 10 , 1909 
- - - - - - 


2019 


ing authority is of 
the onion that 
sufficient Oum 
ber of candidat 
from these communi 
tje , possessing the 
rcquisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies reserved 
for them , 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 


8 . Sewing Machine Mechanic 


1 * Subject to variation de 
pondent on work load . 


Genc 11 Cut Service Group 
C Non - Ciarezted , Non -Minis 

le ial 


Rs 825- 15 - 900 . EB 

20 - 1200. 


- 


- 


- 


- 


- . - 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- - 
No 


Not Applicable 


18 to 25 years . (Relarablc for Government acrvants 

upto 35 years in a cordance with the instructions 
ur orders is sucd by the Central Government) 
Note . 1 — The crucial dato for determining the age 
limit shall, in eacli cage, be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(other than in the Andandan and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note - 2 - - In rospect of posts the appointments to 

which aromade through the Employment Exchanges 
the crucial date for determining the age limit shull , 
in cach case , be thelast date upto which the Employ 

inent Exchanges are asked to submit the names . 
- - . - - S - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


9 


10 


· 11 


Essential Qualifications : 


Not applicable 


Two ycars 


By Direct recruit 
inugt 


1 Eighth Standard pass . 
2 . Three years experience in a reputed firm in repairs of sewing 

machines . 
Note. — The qualification regarding expcrience is relaxable at 

the discretion of the appointing authority for reasons to be 
recorded in wirting in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any stage of 
geloction the appointing authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
pussessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them , 


13 


14 


Not applicable . 


Not applivable 


Group C Departmental Promotion Committee Consisting of : 
1. Joint Director of Training Women Cell (DGET) or an officer 

of cqual status or rank - Chairman . 
2 . Princiapal, National Vocational Training Institute for Women 

Regional Vocational Training Institute for Women Dy. 

Director of Training (Women Celly (DGET).- Member , 
3 . A grade A oflicer of another Ministry /Department located 

in the same city . - Menibus 
4 ., Assi tant Director ur Training ofb7e . tvca Vucitivan find this 

Institute for Women / Regional Vocational Training lostitute for 
Women /Women Cell (DGCT) Meinhet . 
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- - 


- 


G 


- 


2 


9. Librarian 


3 * * Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 

2300 . 


General Contial S - Vice Group 

C Non - Gazetted Non - 
Ministerial. 

- - , - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


7 


- 


Not applicable 


No 


21 to 28 years . (Rolaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued by the Cen 

tral Government.) 
Notu - 1 - The crucial date for determining the age limit shall , 

in each casc , be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note -2 . - In respoct of posts the appointments to which are made 

through the Employniont Exchanges the crucial date for deter 

inining the age limit shall, in each case be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 

- 


10 


11 


Not applicable 


Essential Qualifications ; 
1 . Bachelor s Degree . 
2 . Diploma in Library Science of a recogniscd University or 

Instituto . 


Two Years . ( foi 

direct recruit 
ments only ) 


By transfor on de 

putation / transfer 
failing which by 
direct recruit 
ment. 


. Desirable : 

2 years experience in a library of standing . 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


14 


Not applicablo 


Transfer on deputation /transfer. 
Persons holding analogous posts in Central 
or State Goveroment offices. 
possessing educational and other qualifi- 
cations laid down in col, 8 for direct 
recruits ( Period of deputation shall ordi 
narily not exceed three years) . 


Group C Departmental promotion Committee consisting of 
1 . Joint Director of Training women Cell (DGET ) or 

an officer of cqual status or rank - Chairman . 
2 . Principal, National Vocational Trainiąg Institute 

for Women /Regional Vocational Training Institute foi 
Women /Dy. Director of Training , Women Cell, 

(DGET) -- Membot . 
3. A Grade A Officer of another Ministry /Depart 

mont located in the same city - Member . 
4 . Assistant Director of Training of the National Vo 
cational Training Institute for women Regional 
Vocational Training Institute for Women /Women Cell 
(DGFT) Member , 


(No. DGET 18 (7 )86 WOT) 
M . L . MEHTA , Under Secy . . 
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